
 

 

 

คาํสัง่เทศบาลตาํบลเกาะเตา 

ท่ี  ๒๘๖ /๒๕๖๑ 

เรือ่ง การมอบหมายงานและความรับผดิชอบของพนกังานเทศบาล และพนกังานจาง  

ของสาํนกัปลดัเทศบาล ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

---------------------------------- 

  เพ่ือใหการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลเกาะเตา เปนไปดวยความเรียบรอย เปนปจจุบันและเปนไป

ตามระเบียบหลักเกณฑ กฎหมายและประกาศฯ ท่ีเกี่ยวของ 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบกับมาตรา ๒๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน

บุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎรธานี (ก.ท.จ.สุราษฎรธานี 

เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลพนักงานของเทศบาล พ.ศ. ๒๕๔๕ และแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 

๒๕๕๔ เทศบาลตําบลเกาะเตา จึงมีคําสั่งมอบหมายงานและความรับผิดชอบของพนักงานเทศบาล และพนักงานจาง 

ของสํานักปลัด เทศบาลตําบลเกาะเตา ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๒ ดังนี้ 

๑. นักบริหารงานทองถิ่น 

๑.๑ นายอวยชัย  ศรีทอง ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) เลขท่ีตําแหนง ๗๖-๒-๐๐- 

๑๑๐๑-๐๐๑ ใหรับผิดชอบปฏิบัติหนาท่ีตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง สําหรับตําแหนง นักบริหารงานทองถิ่น ท่ีมี

ลักษณะงานบริหารงานเทศบาล และดานกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการวางแผน การบริหารจัดการ อํานวยการ สั่ง

ราชการ มอบหมาย กํากับ ดูแล ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาการบริหารงานของเทศบาลท่ีมีหนาท่ี

ความรับผิดชอบ ความยากและคุณภาพของงานสูงมาก โดยควบคุมหนวยงานในเทศบาล ไดแก สํานักปลัด กองคลัง 

กองชาง และบังคับบัญชาผูอยูใตบังคับบัญชา และปฏิบัติหนาท่ีอื่น ๆ ดังนี้ 

๑. เรื่องท่ีนายกเทศมนตรีสั่งการเกี่ยวกับนโยบายของเทศบาล 

๒. เรื่องท่ีกฎหมายหรือระเบียบขอบังคับระบุใหเปนอํานาจหนาท่ีของปลัดเทศบาล 

๓. เรื่องซ่ึงตกลงกันไมไดระหวางหนวยงานตาง ๆ ภายใตบังคับบัญชา 

๔. เรื่องท่ีหัวหนาสวนราชการเห็นเปนปญหาและเสนอมาเพ่ือรับคําวินิจฉัยหรือในกรณีพิเศษอื่นใด 

๕. เรื่องท่ีนายกเทศมนตรีสั่งการโดยเฉพาะ 

๖. เรื่องท่ีหัวหนาสวนราชการตาง ๆ เห็นสมควรเสนอเพ่ือทราบ 

๗. เรื่องงบประมาณของเทศบาล 

๒. สํานักปลัดเทศบาล 

๒.๑ นายพิสิฐพร  ศรีคํานวน  หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) เลขท่ีตําแหนง ๖๗-๒-๐๑- 

๒๑๐๑-๐๐๑  ใหปฏิบัติหนาท่ีตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงสําหรับตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด ลักษณะงานเกี่ยวกับการ

วางแผน บริหารจัดการจัดวางระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน 

จัดสินใจแกปญหาในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ ซ่ึงมีหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูง ควบคุมกํากับดูแลงาน

และบริหารงบประมาณของสํานักปลัด ไดแก งานบริหารท่ัวไป งานธุรการ งานการเจาหนาท่ี งานนโยบายและแผน 

งานปองกันบรรเทาสาธารณภัย งานสงเสริมการทองเท่ียว งานนิติการ งานสาธารณสุข งานพัฒนาชุมชน งานการศึกษา 

ฯลฯ  และงานอื่น ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

/๑) งานบริหาร... 

 



      -๒- 

๑. งานบริหารท่ัวไป 

๑.๑ นายวิทยา  สกุลวงษ  พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง พนักงานขับรถยนต  รับผิดชอบ 

การขับรถยนตสวนกลางของเทศบาล การดูแลรักษาความสะอาด บํารุงรักษาเครื่องยนต นํารถเขารับการตรวจสภาพ

และตอทะเบียน บันทึกและรายงานการใชรถยนตประจําวัน รับ-สงหนังสือราชการ และงานอื่น ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย  

           ๑.๒  นางสลิตา  มูสิกะ  พนักงานจางท่ัวไป ตําแหนง นักการ รับผิดชอบงานอาคาร สถานท่ี การ

ทําความสะอาดสํานักงานเทศบาลท้ังภายในและภายนอกอาคาร การเปด-ปดอาคารสํานักงาน การรับรองผูมาติดตอ

ราชการเทศบาล และงานอื่น ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

       ๑.๓ นางสาวยุพดี  เพ่ิมลาภ พนักงานจางท่ัวไป ตําแหนง คนงานท่ัวไป รับผิดชอบชวยการสอน

เด็กปฐมวัย กอนวัยเรียน อายุ ๒-๕ ป ของศูนยพัฒนาเด็กบานแมหาด และงานอื่น ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

       ๑.๔ นางสาวภรณวิมล  ทองแดง พนักงานจางท่ัวไป ตําแหนง คนงานท่ัวไป รับผิดชอบงาน ธุรการ 

งานกิจการสภา  และงานอื่น ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

       ๑.๕ นางสาวมัชชา ปฐวีศรีสุธา พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงาน

ประชาสัมพันธ รับผิดชอบงานประชาสัมพันธของเทศบาล ไดแก การจัดทําประกาศ ประชาสัมพันธ การดําเนินงานของ

เทศบาล งานพิธีกร  งานรับลงทะเบียนผูสูงอายุ คนพิการ ผูดอยโอกาส และงานอื่น ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย  

       ๑.๕ นางสาวจาริญ  เทพฉิม พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ รับผิดชอบ

การเบิก-จายพัสดุของสํานักปลัด การจัดทําฏีกาจัดซ้ือจัดจาง การลงทะเบียนคุมฏีกาและการเบิกจายของสํานักปลัด 

และงานอื่นๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

  ๒. งานธรุการ 

      ๒.๑ นางสาวมัชชา ปฐวีศรีสุธา พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ 

รับผิดชอบปฏิบัติหนาท่ีงานกิจการสภา งานเลือกตั้ง งานเลขานุการ งานควบคุมการรับ-สงหนังสือ การควบคุมประกาศ 

คําสั่ง งานลงทะเบียนกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ งานขออนุญาต งานรับเรื่องราวรองทุกข งานตามพระราชบัญญัติ

ขอมูลขาวสาร และงานอื่น ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

  ๓. งานการเจาหนาท่ี 

      ๓.๑ นางสาวพุฒิตา  หวัดสนิท  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ เลขท่ีตําแหนง ๖๗-๒-๐๑-๓๑๐๒-

๐๐๑ ใหปฏิบัติหนาท่ีตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงสําหรับตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนา

หนวยงาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรูความสามารถ และความ

ชํานาญงานสูงในดานบริหารบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกไขปญหาท่ียาก 

ดังนี้ 

   ๑) งานจัดทําแผนอัตรากําลังสามป, ปรับปรุงแผนอัตรากําลังสามป  

   ๒) งานจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป 

   ๓) งานเครื่องราชอิสริยาภรณ 

   ๔) งานประโยชนตอบแทนอื่น เชน คาเชาบาน คาเลาเรยีนบุตร  

   ๕) งานประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พนักงานจาง การเลื่อนขั้นเงินเดือน 

   ๖) งานการลาของพนักงานเทศบาล และพนักงานจาง 

   ๗) การออกหนังสือรับรอง 

   ๘) การลงเวลาปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล พนักงานจาง 

/๙) งานทะเบียน... 

 



      -๓-  - 

   ๙) งานทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาล พนักงานจาง สารสนเทศขอมูลบุคลากรแหงชาติ 

   ๑๐) งานเลื่อนระดับของพนักงานเทศบาล 

   ๑๑) การสรรหา เลือกสรร การบรรจุแตงตั้ง การสงเสรมิความรู 

   ๑๒) งานจัดเตรียมเอกสารประเมินประสิทธิภาพ อปท. (LPA ดานท่ี ๒) 

   ๑๓) ปฏิบัติอื่นท่ีเกี่ยวของและไดรับมอบหมาย   

  ๔. งานนโยบายและแผน 

      ๔.๑ นางสาวพุฒิตา  หวัดสนิท  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ เลขท่ีตําแหนง ๖๗-๒-๐๑-๓๑๐๒-

๐๐๑ ใหปฏิบัติหนาท่ี แทนตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน  (เนื่องจากตําแหนงวาง) ปฏิบัติหนาท่ีดังนี้ 

   ๑) จัดทําแผนพัฒนาสี่ป  ปรับปรุง เพ่ิมเติม แกไขเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาสี่ป 

   ๒) จัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาล 

   ๓) จัดทําแผนการดําเนินงานประจําปของเทศบาล 

   ๔) ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล 

   ๕) ชวยเจาหนาท่ีงบประมาณ ในการจัดทํารางเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปของ

เทศบาล และในระบบ E-LASS 

   ๖) ชวยเจาหนาท่ีงบประมาณ ในการโอนงบประมาณรายจายประจําป เปลี่ยนแปลงคําชี้แจง

งบประมาณรายจายประจําป 

   ๗) ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวของและไดรับมอบหมาย 

  ๕. งานนติกิาร  

               ๕.๑ นายสุทธิชัย  ศรีคํานวน  นิติกรปฏิบัติการ เลขท่ีตําแหนง ๖๗-๒-๐๑-๓๑๐๕-๐๐๑ ใหปฏิบัติหนาท่ี

ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงสําหรับตําแหนงนิติกร ปฏิบัติงานทางดานกฎหมาย ดังนี้ 

๑) เรื่องเกี่ยวกับการพิจารณา วินิจฉัยปญหาทางกฎหมาย ราง  

๒) พิจารณาตรวจรางขอบัญญัติ กฎ ระเบียบ และขอบังคับท่ีเกี่ยวของ  

๓) จัดทํานิติกรรม รวบรวมขอเท็จจริง และพยานหลักฐานเพ่ือดําเนินการทางคดี 

๔) ดําเนินการเกี่ยวกับการสอบสวน  

๕) ตรวจพิจารณาเกี่ยวกับวินัยพนักงานเทศบาลและการรองทุกขหรืออุทธรณ 

๖) ออกเทศบัญญัติเทศบาลในเรื่องตาง ๆ    

๗) ปฏิบัติงานเอกสารเกี่ยวกับ ปปช. ปปส. ปปท. 

๘) จัดทํารายงานการควบคุมภายใน แผนการควบคุมภายในของเทศบาล 

๙) งานกิจการสภา 

๑๐) ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวของและไดรับมอบหมาย 

  ๖. งานสงเสรมิการทองเท่ียว 

      ๖.๑ นายวรปรัชญ  โพธิทัต  เจาพนักงานสงเสริมการทองเท่ียวชํานาญงาน เลขท่ีตําแหนง ๖๗-๒-

๐๑-๔๓๐๒-๐๐๑ ใหปฏิบัติหนาท่ีตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงสําหรับตําแหนง เจาพนักงานสงเสริมการทองเท่ียว 

ปฏิบัติงานดานสงเสริมการทองเท่ียว ดังนี้  

   ๑) งานจัดทําแผนพัฒนาการทองเท่ียว และแผนการดําเนินงานประจําป 

   ๒) การสงเสริมเผยแพรการทองเท่ียว 

/๓) การควบ... 

 



      -๔- 

   ๓) การควบคุมบริการทองเท่ียวและจัดระเบียบธุรกิจการทองเท่ียวของ อปท.  

   ๔) การตอนรับอํานวยความสะดวก 

   ๕) การจัดบริการนําเท่ียว ดําเนินธุรกิจการทองเท่ียว 

   ๖) การใหคําแนะนํา ความรู เผยแพรแหลงทองเท่ียวหรือกิจกรรมตาง ๆ เกี่ยวกับการ

ทองเท่ียวใน อปท. 

   ๗) จัดทํากิจกรรม/โครงการ ตามเทศบัญญัติงบประมาณ แผนงานการทองเท่ียว 

   ๘) ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวของและไดรับมอบหมาย 

  ๗. งานการศกึษา 

      ๗.๑ นางสาวจิราพร  สําราญวงษ  นักวิชาการศกึษาปฏิบัติการ  เลขท่ีตําแหนง ๖๗-๒-๐๑-๓๘๐๓-

๐๐๑ ใหปฏิบัติหนาท่ี ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติหนาท่ีดังนี้ 

   ๑) การจัดทําแผนการศึกษา แผนดําเนินงานประจําป แผนยุทธศาสตรการศึกษา 

   ๒) ศึกษา วิเคราะห วิจัย การแนะแนวทางการศึกษาและอาชีพ 

   ๓) ศึกษา วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการศึกษา เพ่ือเปนขอมูลประกอบการการพัฒนา งานดาน

การศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ การศึกษาพิเศษการศึกษาตามอัธยาศัยและท่ีเกี่ยวของ 

   ๔) ศึกษา วิเคราะหวิจัยเบ้ืองตน เพ่ือประกอบการจัดทําขอเสนอนโยบายแผน มาตรฐาน

การศึกษา หลักสูตร แบบเรียน ตํารา สื่อการเรียนการสอน สื่อการศึกษา การผลิตและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยี การสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 

   ๕) ศึกษา วิเคราะห ขอมูลเกีย่วกับการจัดตั้ง การยุบรวมสถานศึกษา 

   ๖) จัดทําแผนงาน/โครงการตาง ๆ เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา ศิลปะและ

วัฒนธรรม 

   ๗) รวมวางแผนอัตรากําลังครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑและเงื่อนไข ท่ี

กําหนด 

   ๘) ดําเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียน เอกสารดานการศึกษา และทะเบียนประวัติครู และ

บุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังปรับปรุงใหทันสมัย 

   ๙) สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ท้ังในระบบ นอกระบบ การศึกษาพิเศษการ ศึกษาตาม

อัธยาศัย 

   ๑๐) ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน กิจกรรมและสรุปผลดานการศึกษา วิเคราะห วิจัย 

   ๑๑) ตรวจสอบความถกูตอง เรียบรอยของผลงานทางวิชาการของครูหรือบุคลากรทาง 

การศึกษา 

   ๑๒) ประสานและรวมดําเนินการเรื่องการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน คาตอบแทน หรือ

เครื่องราชอิสริยาภรณตางๆ  

   ๑๓) ประสาน สงเสริมสนับสนุนดานการศึกษาและการจัดสรรพัสดุอุปกรณหรือ งบประมาณ

สนับสนุนโรงเรียน เชน งานอาหารกลางวัน อาหารเสริม นม คอมพิวเตอร กิจกรรมสันทนาการ ฯลฯ 

   ๑๔) ประสาน ตรวจสอบ ดูแลศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหไดมาตรฐาน 

 

/๑๕) จัดทํา... 

 

 



      -๕- 

   ๑๕) จัดทําโครงการ สงเสริมการเรียนรูของชุมชนดานการศึกษา การสรางอาชีพ กีฬา ศาสนา 

วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น 

   ๑๖) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหม ๆ กฎหมาย และระเบียบตาง ๆ ท่ี

เกี่ยวของกับงานการศึกษา 

   ๑๗) ชวยหัวหนาสถานศึกษาปฏิบัติงานการบริหารสถานศึกษา เจาหนาท่ีพัสดุ เจาหนาท่ี

การเงิน การจัดซ้ือจัดจาง การทําฏีกาเบิกจาย ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานแมหาด 

   ๑๘ บันทึกขอมูลสารสนเทศ การศึกษาทองถิ่น CCIS ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานแมหาด และ 

SIS ของโรงเรียนบานเกาะเตา 

   ๑๙ ) ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวของและไดรับมอบหมาย 

    

      ๗.๒ นางสาวจิราภรณ สมงาม  พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูดูแลเด็ก เปนผูชวย 

      ๗.๓ นางสาวสุวรรณา  มนัวินา พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูดูแลเด็ก เปนผูชวย 

      ๗.๔ นางสาวสุภานันต  ปานทอง พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูดูแลเด็ก เปนผูชวย 

      ๗.๕ นางสาวณิณัฐชา  เกตุณรายณ พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูดูแลเด็ก เปนผูชวย 

      ๗.๖ นางสาวศิริวรรณ ดวงยิ้ม พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูดูแลเด็ก เปนผูชวย 

   มีหนาท่ีปฏิบัติหนาท่ีจัดการเรียนการสอนของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานแมหาดเด็กกอนวัยเรียน 

อายุ ๒-๕ ป จัดทําแผนการเรยีนการสอน การจัดเก็บเอกสารเพ่ือการประเมินศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และงานอื่น ๆ ท่ีไดรับ

มอบหมาย 

  ๘. งานปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย 

                         ๘.๑ นายยุทธศักดิ์  จันทรสุริย   เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยชํานาญงาน เลขท่ี

ตําแหนง ๖๗-๒-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑ ใหปฏิบัติหนาท่ีตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงสําหรับตําแหนงเจาพนักงานปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย ดังนี ้

๑) ปฏิบัติงานท่ีตองใชความรูทางเทคนิคหรือวิชาการ  

๒) พิจารณาความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะกับดําเนินการเพ่ือใหเปนไปตามกฎหมาย  

ระเบียบท่ีเกี่ยวกับการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

.   ๓) ปฏิบัติงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เชน อุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย ภัยแลง การ

ปองกันภัยฝายพลเรือน และภัยอื่น ๆ  

   ๔) ตรวจตรา รับแจงเหตุ เชน อัคคีภัย อุทกภัย วาตภัย และภัยพิบัติอื่น ๆ  

   ๕) ปองกันการระงับอัคคีภัย การกูภัย การชวยเหลือผูประสบภัย การรับมือการเหตุรายใน

รูปแบบตาง ๆ  

   ๖) ตรวจสอบเครื่องมืออุปกรณ ตลอดจนยานพาหนะตาง ๆ ใหอยูในสภาพพรอมใช

ปฏิบัติงานอยูเสมอ 

   ๗) รวบรวมขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน เชน สํารวจแหลงน้ํา เสนทางจราจร 

แหลงชุมชนท่ีมีความเสี่ยงตอการเปดภัย 

   ๘) ศึกษาวิเคราะห บันทึกขอมูลสถิติในการปองกันบรรเทาสาธารณภัย 

   ๙) ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวของและไดรับมอบหมาย 

/๘.๒ นายศรัณู... 

 



      -๖- 

      ๘.๒ นายศรัณู  นาควิเชยีร  พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง นายทายเรือ เปนผูชวยเจา

พนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย มีหนาท่ี ปฏิบัติงานนายทายเรือ ขับเรือยนต ตรวจตราบํารุงรักษาเรือยนตให

พรอมใชงานอยูเสมอ และปฏิบัติหนาท่ีอื่น ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
 

   มอบหมายใหพนักงานเทศบาลและพนักงานจางปฏิบัติหนาท่ี ตามแผนงานเทศบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจําป โครงการ/กจิกรรม ดังนี้ 

๑. แผนงานบรหิารงานท่ัวไป 

๑.๑ นางสาวพุฒิตา  หวัดสนิท    นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

๑.๒ นายวรปรัชญ  โพธิทัต   เจาพนักงานสงเสริมการทองเท่ียวชํานาญงาน 

   มีหนาท่ี รับผิดชอบในการจัดทําโครงการจัดทําวารสารเทศบาล, โครงการเทศบาลสัมพันธวัน

ขึ้นปใหม, โครงการบูรณาการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น, โครงการพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงานของผูบริหาร

ทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานสวนทองถิ่น และพนักงานจาง, โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมพนักงาน

เทศบาล 

  ๒. แผนงานรกัษาความสงบภายใน 

๒.๑ นายยุทธศักดิ ์ จันทรสุริย    เจาพนักงานสงเสริมการทองเท่ียวชํานาญงาน 

๒.๒ นายศรัณู  นาควเิชยีร  นายทายเรือ  

   มีหนาท่ีรับผิดชอบในการจัดทําโครงการปองกันและลดอบัุติเหตุทางถนนในชวงเทศกาลปใหม

, โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในชวงเทศกาลสงกรานต, โครงการอบรมเชงิปฏิบัติการกูชีพกูภัยทางทะเล, 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการปองกันและระงับอัคคีภัย 

  ๓. แผนงานการศกึษา  

       ๓.๑ นางสาวจิราพร สําราญวงษ นกัวชิาการศึกษาปฏิบัตกิาร 

   มีหนาท่ีรับผิดชอบในการจัดทําโครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ 

  ๔. แผนงานสาธารณสุข        

 ๔.๑ นายยุทธศักดิ ์ จันทรสุริย  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  มีหนาท่ีรับผิดชอบในการจัดทําโครงการรณรงคและปองกันโรคไขเลือดออก, โครงการสัรว

ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา 

 ๔.๒ นางสาวพุฒิตา  หวัดสนิท นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

 ๔.๓  นายวรปรัชญ  โพธิทัต เจาพนักงานสงเสริมการทองเท่ียวชํานาญงาน 

  มีหนาท่ีรับผิดชอบ จัดทําโครงการควบคุมโรคชาดสารไอโอดินของสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ, โครงการรณรงคแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา, โครงการณรงคและแกไขปญหาการมีเพศสมัพันธ

กอนวัยอันควรและการตั้งครรภในวัยรุน, โครงการสงเสรมิโภชนาการและสุขภาพอนามัยแมและเด็กฯ , โครงการสบื

สานพระปณิธานสมเด็จยา ตานภัยมะเร็งเตานม 

  ๕. แผนงานสงัคมสงเคราะห 

 ๕.๑ นางสาวพุฒิตา หวัดสนิท นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

 ๕.๒ นายวรปรัชญ  โพธิทัต เจาพนักงานสงเสริมการทองเท่ียวชํานาญงาน 

  มีหนาท่ีรับผิดชอบในการจัดทําโครงการตรวจเยี่ยมและสงเคราะหผูปวยติดเตียง คนพิการ

และผูยากไร, โครงการรอยรวมดวงใจ ใสใจผูสงูอาย ุ

/๖. แผนงาน... 



     -๙- 

  ๖. แผนงานสรางความเขมแขง็ของชมุชน  

      ๖.๑ นางสาวพุฒิตา หวัดสนิท นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

      ๖.๒ นายวรปรัชญ โพธิทัต เจาพนักงานสงเสริมการทองเท่ียวชํานาญงาน 

   มีหนาท่ีรับผิดชอบในการจัดทํา โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการและเจาหนาท่ีชุมชน 

กลุมสตรี ผูสูงอายุ กลุมอาสาสมัครและกลุมอื่น ๆ, โครงการสงเสริมภาวะผูนําสตรีในชุมชน, โครงการสงเสริมและ

พัฒนาอาชีพตําบลเกาะเตา, โครงการสภากาแฟและการปรองดองสมานฉันท, โครงการสืบสานประเพณีสงกรานตและ

วันผูสูงอายุ 

  ๗. แผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนนัทนาการ 

      ๗.๑ งานกฬีาและนนัทนาการ  

   ๑. นายวรปรัชญ  โพธิทัต  เจาพนักงานสงเสริมการทองเท่ียวชํานาญงาน 

    มีหนาท่ีรับผิดชอบ จัดทําโครงการ จัดการแขงขันกีฬาฟุตบอล “เกาะเตา คัพ”, 

โครงการจัดการแขงขันกีฬาตกปลา “เกาะเตา ฟชชิ่ง” โครงการจัดสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาทองถิ่นสัมพันธ

อําเภอเกาะพะงัน, โครงการสงเสริมการแขงขันกีฬาพ้ืนบาน, โครงการสงเสริมการออกกําลังกายตําบลเกาะเตา 

      ๗.๒ งานศาสนาวฒันธรรมทองถิน่ 

   ๑. นางสาวพุฒิตา หวัดสนิท  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

   ๒. นายวรปรัชญ  โพธิทัต เจาพนักงานสงเสริมการทองเท่ียวชํานาญงาน 

    มีหนาท่ีความรับผิดชอบ จัดทําโครงการจัดกิจกรรมเนื่องในวันคลายวันสวรรคตใน

หลวง รัชกาลท่ี ๙, โครงการจดังานรัฐพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ รัชกาลท่ี ๑๐, โครงการจัดงานรัฐ

พิธีเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีในรัชกาลท่ี ๙, โครงการจัดงานรัฐพิธีวันปยมหาราช, 

โครงการจัดงานสืบสานประเพณีลอยกระทง, โครงการสืบสานประเพณีวันเขาพรรษา 

      ๗.๓ งานสงเสรมิการทองเท่ียว 

   ๑. นายวรปรัชญ  โพธิทัต เจาพนักงานสงเสริมการทองเท่ียวชํานาญงาน 

    มีหนาท่ีความรับผิดชอบ จัดทําโครงการจัดงาน “เปดโลกใตทะเลเกาะเตา”, 

โครงการจัดงานเทศกาลอาหารไทยและอาหารนานาชาติ, โครงการมัคคุเทศกนอย, โครงการสงเสริมการฟนฟูอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม, โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเปนเจาบานท่ีดี, โครงการซอมแซมบํารุงรักษา

กลองวงจรปดเทศบาลตําบลเกาะเตา, โครงการปรับปรุงและยายจอ LED จากทาเทียบเรือเกาะเตาไปติดตั้งทาเรือเกาะ

เตาวิน 

  ๘. แผนงานการเกษตร 

      ๙.๑ นางสาวพุฒิตา หวัดสนิท  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

      ๙.๒ นายวรปรัชญ โพธิทัต เจาพนักงานสงเสริมการทองเท่ียวชํานาญงาน 

   มีหนาท่ีความรับผิดชอบจัดทํา โครงการคืนมะพราวสูเกาะเตา, โครงการสงเสริมการปลูกผัก

สวนครัวตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง, โครงการปลูกตนไมเฉลิมพระเกียรติแมของแผนดิน “รักน้ํา รักปา รักแผนดิน” 
  

 

 

 

 

/ท้ังนี้... 

 

 



      -๑๐- 
 

  ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ -  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒   โดยใหทําการมอบหมายและรับมอบหมาย

การงานใหแลวเสร็จภายใน ๗ วัน คําสั่งใดขัดหรือแยงกับคําสั่งนี้ใหยกเลิก ใหใชคําสั่งนี้แทน และการเสนองานจะตอง

เสนองานผูบังคับบัญชีตามลําดับกอนเสนอปลัดเทศบาลทุกกรณี 

 

   สั่ง  ณ  วันท่ี   ๑   เดือน ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

 

 

 

      (นายไชยันต  ธุระสกุล) 

           นายกเทศมนตรีตําบลเกาะเตา 


