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เทศบำลต ำบลเกำะเต่ำ 
อ ำเภอเกำะพะงัน  จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 

 
 
 
 
 
 
 

                งำนกำรเจ้ำหน้ำที่ 
                                                                  ส ำนักปลัดเทศบำล 



 

ค าน า 
 

แผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี มีจุดมุ่งหมำยเพ่ือแสดงถึงรำยละเอียดของแผนงำน /โครงกำร
พัฒนำและ กิจกรรมกำรพัฒนำที่ด ำเนินกำรจริงทั้งหมดในพ้ืนที่เทศบำลต ำบลเกำะเต่ำ  ประจ ำปีงบประมำณนั้น 
เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำนของเทศบำลต ำบลเกำะเต่ำ มีควำมชัดเจนในกำรปฏิบัติมำกขึ้น ลดควำม
ซ้ ำซ้อนของโครงกำร มีกำรประสำนและบูรณำกำรท ำงำนกับหน่วยงำนและ จ ำแนกรำยละเอียดต่ำง ๆ ของ 
แผนงำน/โครงกำรในแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี  

กำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปีของเทศบำลต ำบลเกำะเต่ำ ได้ปฏิบัติตำมประกำศ
คณะกรรมกำรพนักงำนเทศบำลจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคล
ของเทศบำลจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ลงวันที่ 11 พฤศจิกำยน 2545  โดยไดน้ ำโครงกำร/กิจกรรมกำรพัฒนำที่จะบรรจุ
ใน แผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปีมำจำกข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2560  

จึงหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำแผนพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปีงบประมำณ 2560 ของเทศบำลต ำบล      
เกำะเต่ำ จะเป็นเครื่องมือในกำรบริหำรงำนของผู้บริหำรท้องถิ่นในกำรควบคุมกำรด ำเนินงำน ให้เป็นไปอย่ำง
เหมำะสมและมีประสิทธิภำพต่อไป  
 

 

   เทศบำลต ำบลเกำะเต่ำ 
1 ตุลำคม  2561  
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บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรและงบประมำณแผนพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
เทศบำลต ำบลเกำะเต่ำ อ ำเภอเกำะพะงัน  จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 

ยุทธศำสตร์ จ ำนวนโครงกำรที่
ด ำเนินกำร 

คิดเป็นร้อยละของ
โครงกำรทั้งหมด 

จ ำนวนงบประมำณ 
 

คิดเป็นร้อยละของ
งบประมำณท้ังหมด 

หน่วยด ำเนินกำร 

1. พัฒนำบุคลำกรให้มีศักยภำพสูงสุด ทันต่อเทคโนโลยี
ใหม่ ๆ ในงำนโดยใช้ระบบสมรรถนะเป็นเครื่องมือหลักใน
กำรบริหำรจัดกำรกำรพัฒนำ 

1 16.67 300,000 0.83 งำนกำรเจ้ำหน้ำที่ 
ส ำนักปลัด 

2. เสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรมจิตอำสำ กำรเข้ำถึง
ประชำชนให้แก่ข้ำรำชกำรทุกระดับ 

0 0.00 0.00 0.00 งำนกำรศึกษำ 
ส ำนักปลัด 

3. สร้ำงสภำวะผู้น ำและทักษะด้ำนกำรบริหำร “คน”ที่
เข้มแข็งให้แก่ผู้บังคับบัญชำเพ่ือใช้ในกำรจูงใจพัฒนำและ
มอบหมำยงำนผู้ใต้บังคับบัญชำ 

0 0.00 0.00 0.00 - 

4. สร้ำงวัฒนธรรมกำรท ำงำนร่วมกันอย่ำงมีควำมสุข 1 100 200,000 0.56 งำนกำรเจ้ำหน้ำที่ 
ส ำนักปลัด 

5. ส่งเสริมวัฒนธรรมกำรเรียนรู้เพ่ือมุ่งสู่กำรเป็นองค์กร
แห่งกำรเรียนรู้ 

1 100 20,000 0.06 งำนกำรเจ้ำหน้ำที่ 
ส ำนักปลัด 

รวม 4 50 520,000 1.44  
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โครงกำร/กิจกรรม/งบประมำณ 
แผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปีงบประมำณ 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บัญชีโครงกำร/กิจกรรม/งบประมำณ 

แผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปีงบประมำณ 2562 
เทศบำลต ำบลเกำะเต่ำ 

ยุทธศำสตร์ 1 พัฒนำบุคลำกรให้มีศักยภำพสูงสุด ทันต่อเทคโนโลยีฯ 
ล ำดับ

ที ่
โครงกำร รำยละเอียดโครงกำร งบประมำณ 

(บำท) 
สถำนท่ี

ด ำเนินงำน 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

ปี 2561 ปี 2562 

ต.
ค 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.
ค.

 

ส.ค
. 

ก.
ย. 

1 โครงกำรพัฒนำบุคลำกรโดย
กำรฝึกอบรมกับหน่วยงำน
ภำยนอก 

จัดส่งพนักงำนเทศบำล 
จ ำนวน 11 คน เช้ำรับ
กำรฝึกอบรมหลักสูตร
ของกรมส่งเสริมกำร
ปกครองท้องถิ่น หรือกับ
หน่วยงำนท่ีมีข้อตกลงกับ
กรมส่งเสรมิกำรปกครอง
ท้องถิ่น 
 

300,000 กรมส่งเสรมิฯ 
หน่วยงำนอ่ืน 

ส ำนักปลดั 
กองคลัง 
กองช่ำง 

            

 
ยุทธศำสตร์ 4  สร้ำงวัฒนธรรมกำรท ำงำนร่วมกันอย่ำงมีควำมสุข 
ล ำดับ

ที ่
โครงกำร รำยละเอียดโครงกำร งบประมำณ 

(บำท) 
สถำนท่ี

ด ำเนินงำน 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

ปี 2561 ปี 2562 

ต.
ค 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.ค
. 

ก.
ย. 

1 โครงกำรพัฒนำและเพิ่ม
ประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำน
ของผู้บริหำรท้องถิ่น 
สมำชิกสภำท้องถิ่น 
พนักงำนส่วนท้องถิ่นและ
พนักงำนจ้ำงของเทศบำล
ต ำบลเกำะเต่ำ 
 

จัดอบรมและศึกษำดูงำน
นอกสถำนท่ีส ำหรับคณะ
ผู้บริหำร สมำชิกสภำ
เทศบำล พนักงำน
เทศบำลและพนักงำน
จ้ำง  

200,000 หน่วยงำนอ่ืน ส ำนักปลดั             
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บัญชีโครงกำร/กิจกรรม/งบประมำณ 

แผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปีงบประมำณ 2562 
เทศบำลต ำบลเกำะเต่ำ 

 

ยุทธศำสตร์ 5  ส่งเสริมวัฒนธรรมกำรเรียนรู้เพ่ือมุ่งสู่กำรเป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ 
ล ำดับ

ที ่
โครงกำร รำยละเอียดโครงกำร งบประมำณ 

(บำท) 
สถำนท่ี

ด ำเนินงำน 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

ปี 2561 ปี 2562 

ต.
ค 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.
ค.

 

ส.ค
. 

ก.
ย. 

1 โครงกำรพัฒนำบุคลำกร 
และแผนอตัรำก ำลัง 
 
 
 
 

อบรมส่งเสรมิควำมรู้
ให้กับพนักงำนเทศบำล
และพนักงำนจ้ำง เรื่อง
กำรปฏิบัติงำนใน
ต ำแหน่งต่ำงๆ ระเบียบ
กฎหมำยที่เกีย่วข้อง 
 
 
 

20,000 กรมส่งเสรมิฯ 
หน่วยงำนอ่ืน 

ส ำนักปลดั 
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ประกาศเทศบาลต าบลเกาะเต่า 

เรื่อง ประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ของเทศบาลต าบลเกาะเต่า 

----------------------------- 
  ตำมประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนเทศบำลจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลของเทศบำลจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ลงวันที่ 11 พฤศจิกำยน 2545  เทศบำลต ำบล    
เกำะเต่ำ ได้ด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 เรียบร้อยแล้ว 
 

  เทศบำลต ำบลเกำะเต่ำ จึงขอประกำศใช้แผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 เพ่ือ
ใช้เป็นแนวทำงในกำรพัฒนำบุคลำกรของเทศบำลต ำบลเกำะเต่ำ ในกำรบริหำรงำนบุคคล ประจ ำปี 2562 ต่อไป 
  

จึงประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน  

ประกำศ ณ วันที่  1  เดือนตุลำคม  พ.ศ.  2561 

 

 

  (นำยไชยันต์  ธุระสกุล) 
        นำยกเทศมนตรีต ำบลเกำะเต่ำ 
  

 

 

 


