
 
 

  
 

ประกาศเทศบาลตำบลเกาะเต่า 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

*************************************** 
 ด้วยเทศบาลตำบลเกาะเต่า อำเภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประสงค์จะดำเนินการสรรหา
และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ซึ่งเป็นตำแหน่งว่างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ 2567-2569  
 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๓ และมาตรา ๒๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๔๗ และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี              
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ประกาศ ณ วันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง
ฉบับปัจจุบัน จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างในตำแหน่งดังนี้ 
๑. ประเภทและตำแหน่งที่รับสมัคร   

สำนักปลัดเทศบาล 
พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผู้มีทักษะ) 

1. ตำแหน่ง  พนักงานขับเรือยนต์     จำนวน  1  อัตรา 
2. ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์     จำนวน  1  อัตรา 
3. ตำแหน่ง  นายทา้ยเรือ      จำนวน  1  อัตรา 

พนักงานจ้างทั่วไป 
1. ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก      จำนวน  1  อัตรา 

กองคลัง 
 พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผู้มีคุณวุฒิ) 

1. ตำแหน่ง  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   จำนวน  1  อัตรา 
2. ตำแหน่ง  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพัสดุ     จำนวน  1  อัตรา 

๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบ 
 ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ดังนี้ 
 ๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป 
 ผู้ที่จะเข้ารับสมัครเป็นพนักงานจ้างอย่างน้อยต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๔  แห่ง
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
ประกาศ ณ วันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๔๗ ดังต่อไปน้ี 
      (๑) มีสัญชาติไทย      
      (๒) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีและไม่เกินหกสิบปี 

(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  
(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่

สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  สำหรับพนักงาน
เทศบาล  
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(๕)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจา้หน้าที่ในพรรคการเมือง  
(๖)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 

  (๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา 
เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

      (๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของ
รัฐ 
      (๙)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน 

๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง    
ผู้สมัครสอบตำแหน่งใดต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่คณะกรรมการพนักงาน

เทศบาลกำหนดและอัตราเงินเดือนที่จะได้รับของแต่ละตำแหน่ง (รายละเอียดตามภาคผนวก ก ท้ายประกาศนี้) 
3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
  รายละเอียดตาม ภาคผนวก ก ท้ายประกาศนี้ 
4. เงินเดือนที่จะได้รับ 
  รายละเอียดตาม ภาคผนวก ก ท้ายประกาศนี้ 
5. ระยะเวลาการจ้าง 
  - พนักงานจ้างทั่วไป มีกำหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกิน  ๑  ปี 
  - พนักงานจ้างตามภารกิจ มีกำหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกิน 3 ปี  
6. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบ 
 6.๑ กำหนดการรับสมัคร ระหว่างวันที่ 14 – 22 มกราคม  2568 ในวันและเวลาราชการ (ตั้งแต่
เวลา ๐๘.๓๐ น. ถึง ๑๒.๐๐ น. และเวลา ๑๓.๐๐ น. ถึง ๑๖.๓๐ น.) ณ ห้องสำนักปลัด เทศบาล สำนักงานเทศบาล
ตำบลเกาะเต่า หมู่ที่ 3 ตำบลเกาะเต่า อำเภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
  6.๒ ให้ผู้ที่สนใจติดต่อขอรับใบสมัครสอบและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยผู้สมัครต้องกรอกใบสมัคร
ด้วยตนเองและลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องในเอกสารที่กำหนดตามข้อ 7 ทุกฉบับ แล้วยื่นใบสมัครของตนเอง 
ในวัน เวลาและสถานที่ที่กำหนดตามข้อ 7.๑  
7. เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมายื่นพร้อมใบสมัคร 
 7.๑ ผู้สมัครต้องกรอกใบสมัครสอบด้วยตนเองโดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน 
พร้อมทั้งนำเอกสารฉบับจริง ทั้งนี้หลักฐานทุกฉบับให้เขียนรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับ อย่างละ ๑ ชุด มายื่น
ในวันสมัครสอบดังนี ้
 (1) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน                 จำนวน 1 ฉบับ 

(2) สำเนาทะเบียนบ้าน                   จำนวน 1 ฉบับ 
(3) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน 

และให้ผู้สมัครเขียนชื่อ-สกุล ตำแหน่งที่สมัครไว้ด้านหลังรูปด้วยตัวบรรจง        จำนวน 3 รูป 
  (4) สำเนาวุฒิการศึกษา           จำนวน ๑ ฉบับ 

(๕) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล
กำหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย                 จำนวน 1 ฉบับ 
  (6) สำเนาใบอนุญาตนายท้ายเรือกลเดินทะเลในประเทศ ( กรณีสมัครพนักงานจ้างตามภารกิจ            
(ผู้มีทักษะ) ตำแหน่ง พนักงานขับเรือยนต์ / ตำแหน่ง นายท้ายเรือ)                  จำนวน 1 ฉบับ 
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(7) สำเนาหนังสือรับรองประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถและทักษะในงานที่จะปฏิบัติไมต่่ำกว่า 

5 ปี จากหน่วยงานหรือส่วนราชการ (กรณีสมัครพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ ตำแหน่ง พนักงานขับเรือยนต์ / 
นายท้ายเรือ / พนักงานขับรถยนต์ )           จำนวน 1 ฉบับ 

(8) หนังสือลงบัญชีทหารกองเกิน (สด. ๙) , ใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารฯ (สด. ๔๓) ,                
สมุดประจำตัวและใบสำคัญของทหารกองหนุน (สด. ๘) (กรณีผู้สมัครได้ผ่านการตรวจเลือกทหารฯ ใช้เอกสารการรับ
สมัคร คือใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารฯ (สด.๔๓) และหากกรณีปลดประจำการแล้วใช้สมุดประจำตัวและ
ใบสำคัญของทหารกองหนุน (สด.๘) (ถ้ามี)           จำนวน ๑ ฉบับ 

(9) เอกสารอื่นๆ เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ,ชื่อสกุล,สำเนาทะเบียนสมรส (ถ้ามี)  
 7.๒ ผู ้สมัครสอบจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู ้มีคุณสมบัติทั ่วไปและ
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครสอบตรงตามที่ประกาศรับสมัครจริงและจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบ
สมัคร พร้อมทั้งยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน เวลา และสถานที่ที่กำหนด ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร
ไม่มายื่นหลักฐานตามวัน เวลาและสถานที่ที่กำหนดหรือยื่นเอกสารไม่ครบถ้วน จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการ
สมัครสอบและไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างและหากมีกรณีปลอมแปลงเอกสารที่ใช้สมัครจะถูกดำเนินคดี
ตามกฎหมาย 
8. ค่าธรรมเนียมการรับสมัคร 
 ผู้สมัครสอบจะต้องเสียค่าธรรมเนียม จำนวน ๑๐๐.- บาท และจะไม่คืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 

9. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลาและระเบียบเกี่ยวกับการสอบ ดังนี้ 
 การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา สถานที่สอบและระเบียบเกี่ยวกับการสอบ
จะประกาศให้ทราบ ณ สำนักงานเทศบาลตำบลเกาะเต่า และทางเว็บไซต์ www.kohtao.go.th  
10. เกณฑ์การตัดสิน 

หลักเกณฑ์การเลือกสรรบุคคลเพื่อปฏิบัติงานจะยึดหลัก "สมรรถนะ" ที่จำเป็นต้องใช้สำหรับการ
ปฏิบัติงานในตำแหน่งต่างๆ วิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธี ได้แก่ การสอบข้อเขียน การสอบปฏิบัติ การสัมภาษณ์การ
ตรวจสอบประวัติ ตามที่คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร กำหนด พนักงานจ้างทั่วไป 
11. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 

11.1 เทศบาลตำบลเกาะเต่า จะประกาศรายชื่อผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่มี
ผู้สอบได้คะแนนเท่ากันจะพิจารณาให้ผู้ที่ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 

11.2 เทศบาลตำบลเกาะเต่า จะขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ไว้ไม่เกิน ๑ ปี นับแต่วันขึ้นบัญชีแต่ถ้ามี
การสอบคัดเลือกอย่างเดียวกันอีกและได้มีการขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ก่อนเป็นอัน
ยกเลิก เว้นแต่เทศบาลตำบลเกาะเต่าจะมีการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างในตำแหน่งเดียวกันอีกและได้มี
การขึ้นบัญชีผู้สอบผ่านการเลือกสรรไว้ใหม่แล้วให้ถือว่าบัญชีขึ้นไว้ก่อนเป็นอันยกเลิก หากตรวจสอบภายหลังว่าผู้สอบ
คัดเลือกได้เป็นผู้ขาดคุณสมบัติไม่ตรงตามกำหนด เทศบาลตำบลเกาะเต่าอาจถอนรายชื่อผู้ที่ได้รับการคัดเลือกไว้ 

๑2. การแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 
 12.1 ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะได้รับการแต่งตั้งตามลำดับที่ในบัญชีตามตำแหน่งว่างของ
เทศบาลตำบลเกาะเต่า  

12.2 ถ้าผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรถึงลำดับที่ที่จะได้รับการแต่งตั้ง มีคุณวุฒิการศึกษาสูงกว่า
ที่กำหนดไว้ตามประกาศฯ นี้ จะนำมาเพื่อใช้ร้องสิทธิใดๆ เพื่อประโยชน์ของตนเองไม่ได้ 
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๑2.๓ เทศบาลตำบลเกาะเต่า พนักงานจ้างทั่วไป จะทำสัญญาจ้างไม่เกิน ๑ ปี และพนักงานจ้างตาม

ภารกิจ จะทำสัญญาจ้างไม่เกิน 3 ปี โดยได้รับสิทธิประโยชน์ต่างๆตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด           
สุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างทุกประการ 

เทศบาลตำบลเกาะเต่า ได้ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรในรูปคณะกรรมการ โดยยึดหลักความรู้
ความสามารถ ความเสมอภาค ความเป็นธรรม อย่าหลงเชื่อหรือยอมเสียทรัพย์สินให้แก่บุคคลหรือกลุ่มคนที่อ้างว่า
สามารถช่วยเหลือให้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ และหากผู้ใดได้รับทราบข่าวประการใดเกี่ยวกับการแอบอ้างหรือ
ทุจริต โปรดแจ้งให้เทศบาลตำบลเกาะเต่าได้ทราบ เพื่อจักได้ดำเนินการตามกฎหมายต่อไป 

 จึงประกาศใหท้ราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่ 6  เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕68 
 
 
 

(นางชไมพร  เสาวลกัษณ์) 
รองนายกเทศมนตรีตำบลเกาะเต่า รักษาราชการแทน 

นายกเทศมนตรีตำบลเกาะเต่า 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(ภาคผนวก ก) 
แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลเกาะเต่า 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ลงวันที่ 6 มกราคม 2568 

********************************* 

ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 
ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์  สังกัดสำนักปลัด จำนวน 1 อัตรา 

1. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ขับรถยนต์ บำรุงรักษา ทำความสะอาดรถยนต์ และแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ในการใชร้ถยนต์ดังกลา่ว 

หรืองานอื่นใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
- มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
- มีใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ส่วนบุคคลมาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปี และยังใช้งานได้อยู่จนถึงปัจจุบัน 
- มีหนังสือรับรองการทำงานจากหน่วยงานราชการ หรือรัฐวิสาหกิจ หรือเจ้าของกิจการ ในการขับรถยนต์

มาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปี 

3. ระยะเวลาการจ้าง 
ไม่เกิน 3 ป ี

4. อัตราค่าตอบแทน 
 อัตราค่าตอบแทนเดือนละ ๙,๔00 บาท  
 
หมายเหตุ.     (พร้อมทั้งมีสิทธิได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวตามมติ ครม. และสิทธิประโยชน์ ตามที่ 
         กฎหมาย ระเบียบ หรือหนังสือสั่งการกำหนด) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(ภาคผนวก ก) 
แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลเกาะเต่า 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ลงวันที่ 6 มกราคม 2568 

********************************* 

ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 
ตำแหน่ง พนักงานขับเรือยนต์  สังกัดสำนักปลัด จำนวน 1 อัตรา 

1. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติหน้าที่ในการขับเรือยนต์หรือนายท้ายเรอื ตรวจซ่อม บำรุงรักษาเครื่องจักร เครื่องยนต ์ควบคุมการ

เดินเรือยนต์หรืองานอื่นใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
- มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 
- มีใบอนุญาตนายทา้ยเรอืกลเดินทะเลในประเทศ 
- มีหนังสือรับรองการทำงานจากหน่วยงานราชการ หรือรัฐวิสาหกิจ หรือเจ้าของกิจการ ในการขับรถยนต์

มาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปี 

3. ระยะเวลาการจ้าง 
ไม่เกิน 3 ปี 

4. อัตราค่าตอบแทน 
 อัตราค่าตอบแทนเดือนละ ๙,๔00 บาท  
 
หมายเหตุ * (พร้อมทั้งมสีิทธิไดร้ับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวตามมต ิครม. และสิทธิประโยชน ์ตามที่กฎหมาย 
ระเบียบ หรือหนังสือสั่งการกำหนด) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ภาคผนวก ก) 
แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลเกาะเต่า 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ลงวันที่ 6 มกราคม 2568 

********************************* 

ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง นายท้ายเรือ  สังกัดสำนกัปลัด จำนวน 1 อัตรา 

1. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ขับรถยนต์ บำรุงรักษา ทำความสะอาดรถยนต์ และแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ในการใชร้ถยนต์ดังกลา่ว 

หรืองานอื่นใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
- มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 
- มีใบอนุญาตนายทา้ยเรอืกลเดินทะเลในประเทศ 
- มีหนังสือรับรองการทำงานจากหน่วยงานราชการ หรือรัฐวิสาหกิจ หรือเจ้าของกิจการ ในการขับรถยนต์

มาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปี 

3. ระยะเวลาการจ้าง 
ไม่เกิน 3 ปี 

4. อัตราค่าตอบแทน 
 อัตราค่าตอบแทนเดือนละ ๙,๔00 บาท  
 
หมายเหตุ.     (พร้อมทั้งมีสิทธิไดร้ับเงินเพิ่มการครองชีพชัว่คราวตามมติ ครม. และสิทธิประโยชน์ ตามที่ 
  กฎหมาย ระเบียบ หรือหนังสือสั่งการกำหนด) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



(ภาคผนวก ก) 
แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลเกาะเต่า 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ลงวันที่ 6 มกราคม 2568 

********************************* 

ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป   
ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก  สังกัดสำนักปลัด จำนวน 1 อัตรา 

1. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ช่วยดูแลเด็ก เลี้ยงดูเด็ก จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัย มีความเสียสละ ความ

รับผิดชอบต่อหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติงานด้วยความรัก ความอ่อนโยน มีความอดทนต่องานหรือตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย เป็นผู้ดูแลเด็ก เลี้ยงดูเด็กปฏิบัติหน้าที่ ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนเกณฑ์ให้ความรู้แก่เด็กโดย
การสอนให้เด็กรู้จักช่วยเหลือตนเองได้ ดูแลความเรียบร้อย และความปลอดภัยของเด็กในขณะที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ของผู้ดูแลเด็ก 

2. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
 มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ไม่กำหนดคุณวุฒิ 

3. ระยะเวลาจ้าง 
               ไม่เกิน 1 ป ี

4.อัตราค่าตอบแทน 
     ได้รับอัตราค่าตอบแทน 9,000.00 บาท 
 

หมายเหตุ * (พร้อมทั้งมสีิทธิไดร้ับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวตามมต ิครม. และสิทธิประโยชน ์ตามที่กฎหมาย 
ระเบียบ หรือหนังสือสั่งการกำหนด) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ภาคผนวก ก) 
แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลเกาะเต่า 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ลงวันที่ 6 มกราคม 2568 

********************************* 

ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี สังกัดกองคลัง จำนวน 1 อัตรา   

1.หน้าที่และความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ช่วยปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาปฏิบัติงาน

ด้านการเงินและบัญชี ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้ การกำกับแนะนำ ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
2. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 
๑.๑ จัดทำและปฏิบัติงานด้านเอกสารทางการเงินและบัญชีในระดับต้น เพื่อให้งานเป็นไปอย่างถูกต้อง ตาม

ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการและตามเป้าหมายที่กำหนด 
๑.๒ รวบรวมรายละเอียดการจัดทำงบประมาณ เพื่อใช้ประกอบในการทำงบประมาณประจำปีของหน่วยงาน 

และจัดทำแผนการเบิกจ่ายเงิน เพื่อให้การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนการเบิกจ่ายเงิน 
๑.๓ ดำเนินการรับ-จ่ายเงินตามหลักฐานการรับจ่ายเงิน เพื่อให้การดำเนินงานด้านการรับ-จ่ายเงินเป็นไป

อย่างสะดวก ถูกต้องและครบถ้วน 
๑.๔  รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล สถิติ เอกสาร ใบสำคัญ และรายงานทางการเงินและบัญชีต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อให้ง่ายและสะดวกในการค้นหา และเป็นหลักฐานสำคัญในการอ้างอิงการดำเนินการต่างๆ ทางการเงินและบัญชี 
๑.๕ ตรวจสอบและดูความถูกต้องของเอกสารสำคัญทางการเงิน เพื่อให้เกิดความถูกต้องใน การปฏิบัติงาน 
๑.๖ ร่างหนังสือโต้ตอบต่างๆ ที่เกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และการงบประมาณ เพื่อให้เกิดความถูกต้องและ

ตรงตามมาตรฐาน และระเบียบที่กำหนดไว้ 
๑.๗ ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่งๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานการเงิน

และบัญชี เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๒. ด้านการบริการ 
๒.๓ ให้คำแนะนำ ตอบปัญหา ชี้แจงเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี แก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา หน่วยงาน

ราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป เพื่อถ่ายทอดความรู้ ความชำนาญแก่ผู้ที่สนใจ 
๒.๒ ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไปเพื่อ ขอความช่วยเหลือ

และความร่วมมือในงานการเงินและบัญชี และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่ เป็นประโยชน์ต่อการทำงานของ
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 



3. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปน้ี 
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช. หรือเทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางบัญชี พาณิชยการ 

เลขานุการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการทั่วไปต้องมีการศึกษาวิชาบัญชมีา
ไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต) หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งน้ีได้ 

๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี พาณิชยการ 
เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป สำหรับทางการบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป จะต้องมีการศึกษาวิชา
บัญชีไม่น้อยกว่า ๙ หน่วยกิต หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งน้ีได้ 

๓. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี ้ในสาขาวิซาหรือทางบัญชีพณิชยการ 
เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป สำหรับทางการบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไปจะต้องมีการศึกษาวิชา
บัญชี ไม่น้อยกว่า ๑๕ หน่วยกิต หรือในสาขาวิชาหรือทางอื ่นที ่ ก.จ . , ก.ท. หรือ ก.อบต.กำหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 

4. ระยะเวลาการจ้าง      
 ไม่เกิน 3 ป ี

5. อัตราค่าตอบแทน 
 - คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  อัตรา  9,400    บาท 
 - คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชีพเทคนิค (ปวท.) อัตรา  10,840  บาท 
 - คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชพีขั้นสูง (ปวส.) อัตรา  11,500  บาท 
 

หมายเหตุ * (พร้อมทั้งมสีิทธิไดร้ับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวตามมต ิครม. และสิทธิประโยชน ์ตามที่กฎหมาย 
ระเบียบ หรือหนังสือสั่งการกำหนด) 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ภาคผนวก ก) 
แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลเกาะเต่า      

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
ลงวันที่ 6 มกราคม 2568 

********************************* 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง และอัตราค่าตอบแทน 

พนักงานจ้างตามภารกจิ  ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ สังกัดกองคลัง  จำนวน 1 อัตรา   

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ช่วยปฏิบัติงานพัสดุ ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การ
กำกับ แนะนำ ตรวจสอบและปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 

๑.๑ ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี ่ยวกับงานพัสดุในการจัดหา จัดซื้อ ว่าจ้าง การเก็บรักษา นำส่งการซ่อมแชม            
และบำรุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ต่าง ๆ เพื่อให้อยู่ในสภาพดีพร้อมต่อการใช้งาน 

๑.๒ ทำทะเบียนการเบิกจ่ายพัสดุ การเก็บรักษาใบสำคัญหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ  เพื่อรวบรวมไว้
เป็นข้อมูลในการดำเนินงาน 

๑.๓ ร่างและตรวจสัญญาซื้อ สัญญาจ้าง หนังสือโต้ตอบ บันทึกย่อเรื่องเกี่ยวกับงานพัสดุเพื่อเป็นหลักฐานใน
การดำเนินงาน 

๑.๔ รายงาน สรุปความเห็นเกี่ยวกับงานพัสดุ เพื่อจัดทำรายงาน และนำเสนอผู้บังคับบัญชาในหน่วยงาน 

๑.๕ ศึกษาและเสนอความเห็นเกี ่ยวกับระเบียบงานพัสดุ  เพื ่อร่วมพัฒนาให้ระเบียบการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพและรวดเร็วยิ่งขึ้น 

๑.6 ชี้แจงรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับงานพัสดุให้การปฏิบัติงานมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ 

๑.๗ จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน ประจำไตรมาส หรือประจำปีงบประมาณ ให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของหน่วยงาน พร้อมทั้งรายงานผลการดำเนินให้ผู้บังคับบัญชาทราบหลังการดำเนินแล้วเสร็จ 

๑.๘ ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานพัสดุ เพื่อ
นำมาประยุกใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๒. ด้านการบริการ 

๒.๑ ให้คำแนะนำเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงนที่อยู่ในความรับผิดชอบแก่ผู้ร่วมงาน หรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพื่อความเข้าใจอันดีในการปฏิบัติงาน และให้การดำเนินงานสำเร็จลุล่วง 

๒.๒ประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกัน ต่างหน่วยงาน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อให้บริการ หรือ
ขอความช่วยเหลือในด้านที่ตนรับผิดชอบ 
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปน้ี 

๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิซาหรือทางบัญชีเลขานุการ เทคนิค
การตลาด เศรษฐศาสตร์ การธนาคารและธุกิจการเงิน เทคนิควิศวกรมโยธา เทคนิคเขียนแบบวิศวกรรมเครื่องกล 
พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ช่างโยธา ก่อสร้าง ช่างเครื่องกล ช่างไฟฟ้าหรือในสาขาวิชาหรือทางอื่น ที่ 
ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่ใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 

๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี เลขานุการ 
เทคนิคกรตลาด เศรษฐศาสตร์ การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียนแบบวิศวกรรม 
เครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ช่างโยธา ก่อสร้าง ช่างเครื่องกลช่างไฟฟ้า หรีอในสาขาวิชาหรือ
ทางอื่น ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 

๓. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้  ในสาขาวิชาหรือทางบัญชีเลขานุการ เทคนิค
การตลาด เศรษฐศาสตร์ การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียนแบบวิศวกรรม เครื่องกล 
พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ช่างโยธา ก่อสร้าง ช่างเครื่องกล ช่างไฟฟ้าหรือในสาขาวิชาหรือทางอื่น              
ที่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 

 
4. ระยะเวลาการจ้าง      
 มีระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ 3 ปี ทั้งนี ้ให้เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี พ.ศ. 2567-2569              

ของเทศบาลตำบลเกาะเต่า และจะทำสัญญาจ้างผู้สอบแข่งขันได้  หลังจากผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
5. อัตราค่าตอบแทน 
1. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน อัตรา 9,400 บาท 

 2.คุณวุฒิประกาศนียบัตรว ิช ีพเทคนิค (ปวท.) หร ือคุณว ุฒิอย่างอ ื ่นที ่ เท ียบได ้ในระดับเด ียวกัน                        
อัตรา 10,840 บาท 

 3. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพขั ้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอย่างอื ่นที ่เท ียบได้ในระดับเดียวกัน                     
อัตรา 11,500 บาท 
 
หมายเหตุ* (พร้อมทั้งมีสิทธิได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวตามมติ ครม. และสิทธิประโยชน์ ตามที่กฎหมาย 
ระเบียบ หรือหนังสือสั่งการกำหนด) 
 
 
 
 
 

 
 



(ภาคผนวก ข) 
รายละเอียดวิชาที่จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรร 

ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์  สังกัดสำนักปลัด 

 

สมรรถนะ คะแนน วิธีการประเมิน 
1.ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป 10 โดยข้อสอบแบบปรนัย 
1.1 พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และที่

แก้ไขเพิ่มเติม 
1.2 ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับรถยนต์ 
1.3 พระราชบัญญัติจราจรทางบก 2522 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

  

2.สมรรถนะด้านความสามารถหรือทักษะ
เฉพาะของบุคคลในเรื่องต่างๆ ที่จำเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน 
2.1 การขับรถยนต์ 
2.2 การใชอุ้ปกรณ์ตา่งๆของรถยนต์ 
2.3 การดูแลรักษารถยนต์ 

40 โดยวิธีการทดสอบสมรรถนะการ
ปฏิบัติงาน 

3.ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ
ตำแหน่งโดยนำเสนอข้อมูลและวิสัยทัศน์ 3.1. 
ความรูท้ี่ใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ 
3.2. อุปนิสัยใจคอบุคลกิท่าทาง 
3.3. ความคิดริเริ่ม ปฏิภาณไหวพริบ 
3.4. พฤตกิรรมที่ปรากฏทางสังคม 
3.5. ความสามารถพิเศษ 
3.6. อื่นๆ 

50 โดยวิธีการสมัภาษณ ์

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ภาคผนวก ข) 
รายละเอียดวิชาที่จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรร 

ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง พนักงานขับเรือยนต์  
 

สมรรถนะ คะแนน วิธีการประเมิน 
1.ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป   10 โดยข้อสอบแบบปรนัย 
1.4 ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับเรือยนต ์
1.5 ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับข้อมูลของเทศบาล 

  

2.สมรรถนะด้านความสามารถหรือทักษะ
เฉพาะของบุคคลในเรื่องต่างๆ ที่จำเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน  
2.1 การขับเรือยนต์ 
2.2 การใชอุ้ปกรณ์ตา่งๆของเรือยนต์ 

40 โดยวิธีการทดสอบสมรรถนะการ
ปฏิบัติงาน 

3.ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ
ตำแหน่งโดยนำเสนอข้อมูลและวิสัยทัศน์ 3.1. 
ความรูท้ี่ใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ 
3.2. อุปนิสัยใจคอบุคลกิท่าทาง 
3.3. ความคิดริเริ่ม ปฏิภาณไหวพริบ 
3.4. พฤตกิรรมที่ปรากฏทางสังคม 
3.5. ความสามารถพิเศษ 
3.6. อื่นๆ 

50 โดยวิธีการสมัภาษณ ์

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ภาคผนวก ข) 
รายละเอียดวิชาที่จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรร 

ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง นายท้ายเรือ  สังกัดสำนกัปลัด  
 

สมรรถนะ คะแนน วิธีการประเมิน 
1.ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป   10 โดยข้อสอบแบบปรนัย 
1.6 ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับเรือยนต ์
1.7 ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับข้อมูลของเทศบาล 

  

2.สมรรถนะด้านความสามารถหรือทักษะ
เฉพาะของบุคคลในเรื่องต่างๆ ที่จำเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน  
2.1 การขับเรือยนต์ 
2.2 การใชอุ้ปกรณ์ตา่งๆของเรือยนต์ 

40 โดยวิธีการทดสอบสมรรถนะการ
ปฏิบัติงาน 

3.ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ
ตำแหน่งโดยนำเสนอข้อมูลและวิสัยทัศน์ 3.1. 
ความรูท้ี่ใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ 
3.2. อุปนิสัยใจคอบุคลกิท่าทาง 
3.3. ความคิดริเริ่ม ปฏิภาณไหวพริบ 
3.4. พฤตกิรรมที่ปรากฏทางสังคม 
3.5. ความสามารถพิเศษ 
3.6. อื่นๆ 

50 โดยวิธีการสมัภาษณ ์

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ภาคผนวก ข) 
รายละเอียดวิชาที่จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรร 

1.ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป 
ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก  

ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งโดยนำเสนอข้อมูลและวิสัยทัศน์ โดยการสัมภาษณ์  คะแนน
เต็ม ๑๐๐ คะแนน  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 1. ความรู้ทีใ่ช้ประโยชนใ์นการปฏิบัติหน้าที ่
2. อุปนิสัยใจคอบุคลิกทา่ทาง 
3. ความคิดริเริ่ม ปฏิภาณไหวพริบ 
4. พฤติกรรมที่ปรากฏทางสังคม 

    5. ความสามารถพิเศษ 
     6. อื่นๆ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ภาคผนวก ข) 

รายละเอียดวิชาที่จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรร 

ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี    

ก. ภาคความรู้ความสามารถทัว่ไป  (คะแนนเต็ม  100 คะแนน) ข้อสอบเป็น แบบปรนัย ๔ ตวัเลือก              
มีดังนี้   

1. ความรู้ความสามารถในการสรุปเหตุผลเกี่ยวกับตัวเลขและข้อมูลต่าง ๆ  
2. ความสามารถทางภาษาในการคิดวิเคราะห์และสรุปเหตุผล ซึ่งประกอบด้วยการ อุปมาอุปไมย การสรุป

เหตุผล และการหาความสัมพันธ์ของคำหรือข้อความ  
3. ความเข้าใจภาษา  
4. การอ่านและการทำความเข้าใจกับบทความ หรือข้อความที่กำหนดให้ แล้วตอบคำถามที่ตามมาใน

บทความหรือข้อความ ทั้งนี้รวมไปถึงการสรุปความและตีความด้วย  
5. การเลือกใช้คำหรือกลุ่มคำ 
6. การเขียนประโยคได้ถูกต้องตามหลักภาษา 

  7. การเรียงความ  

ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม  10๐ คะแนน) ข้อสอบเป็นแบบปรนัย ๔ 
ตัวเลือก มดีังนี้  

๑. ความรู้เกี่ยวกับเอกสารทางการเงินและบัญชีในระดับต้น 
๒. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษา และการตรวจ

เงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 
๓. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ ่น พ.ศ.๒๕๓๕             

และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน 
๔ .ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยว ิธ ีการบริหารงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                      

พ.ศ. 2563 
๕. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน 
๖. ระเบียบ กฎหมายอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีตามมาตรฐาน

กำหนด 

    ค. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งโดยนำเสนอข้อมูลและวิสัยทัศน์  โดยการสัมภาษณ์  
คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ความรู้ทีใ่ช้ประโยชนใ์นการปฏิบัติหน้าที่ 
2. อุปนิสัยใจคอบุคลิกทา่ทาง 
3. ความคิดริเริ่ม ปฏิภาณไหวพริบ 
4. พฤติกรรมที่ปรากฏทางสังคม 
5. ความสามารถพิเศษ 
6. อื่นๆ 

 

 
 



(ภาคผนวก ข) 
รายละเอียดวิชาที่จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรร 

พนักงานจ้างตามภารกจิ  ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ สังกัดกองคลัง   
ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม  100 คะแนน) ข้อสอบเป็น แบบปรนัย ๔ ตัวเลือก                

มีดังนี้   
1. ความรู้ความสามารถในการสรุปเหตุผลเกี่ยวกับตัวเลขและข้อมูลต่าง ๆ  
2. ความสามารถทางภาษาในการคิดวิเคราะห์และสรุปเหตุผล ซึ ่งประกอบด้วยการ อุปมาอุปไมย               

การสรุปเหตุผล และการหาความสัมพันธ์ของคำหรือข้อความ  
3. ความเข้าใจภาษา  
4. การอา่นและการทำความเข้าใจกับบทความ หรือข้อความที่กำหนดให้ แลว้ตอบ คำถามที่ตามมาใน

บทความหรือข้อความ ทัง้นี้รวมไปถึงการสรุปความและตีความดว้ย  
5. การเลือกใช้คำหรือกลุ่มคำ 
6. การเขียนประโยคได้ถูกตอ้งตามหลักภาษา 
7. การเรียงความ  
8. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 
9. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
10.เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม 
11.พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั ้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                 

พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
12.พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  

ข. ภาคความร ู ้ความสามารถที ่ใช ้ เฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต ็ม  10๐ คะแนน)  ข ้อสอบเป็น                   
แบบปรนัย ๔ ตัวเลือก มีดังนี้  

1. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
๒. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
3. กฎกระทรวง กำหนดให้หน่วยงานอื่นเป็นหน่วยงานภาครัฐตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๔. กฎกระทรวง กำหนดวงเงินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ โดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ทำ

ข้อตกลงเป็นหนังสือ และวงเงินการจัดซื้อจัดจ้างในการแต่งตั้งผู้ตรวจรับพัสดุ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
5. กฎกระทรวงกำหนดพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุนและกำหนดวิธีการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีคัดเลือก

และวิธีเฉพาะเจาะจง พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๖. กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับผู้ที่มีสิทธิขอข้ึนทะเบียนผู้ประกอบการ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๗. กฎกระทรวง กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการขึ้นทะเบียนที่ปรึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๘. กฎกระทรวง กำหนดอัตราค่าจ้างผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบหรือควบคุมอาคารงานก่อสร้าง พ.ศ. 
๙. กฎกระทรวง กำหนดเรื่องการจัดซื้อจัดจ้างกับหน่วยงานของรัฐที่ใช้สิทธิอุทธรณ์ไม่ได้ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๑๐. ความรู้เกี่ยวกับงานตาม "ลักษณะงานที่ปฏิบัติ" ของตำแหน่งที่สมัครสอบ 
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ค. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งโดยนำเสนอข้อมูลและวิสัยทัศน์  โดยการสัมภาษณ์  
คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ความรู้ทีใ่ช้ประโยชนใ์นการปฏิบัติหน้าที ่
2. อุปนิสัยใจคอบุคลิกทา่ทาง 
3. ความคิดริเริ่ม ปฏิภาณไหวพริบ 
4. พฤติกรรมที่ปรากฏทางสังคม 
5. ความสามารถพิเศษ 
6. อื่นๆ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


