
 
 
 
 

มาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
เทศบาลต าบลเกาะเตา่ อ าเภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

มาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ของเทศบาลต าบลเกาะเต่า ก าหนดข้ึนเพื่อให้การ
ด าเนินงานของเทศบาลต าบลเกาะเต่า มีความโปร่งส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้นายกเทศมนตรี
ต าบลเกาะเต่า ใด้มีประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของเทศบาลต าบลเกาะเต่า เมื่อวันที่                  
2 กุมภาพันธ์ พ.ศ.6๕๖๒ เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปอย่างเป็นรูปธรรมขัดเจน และมีประสิทธิภาพ ของ
เทศบาลต าบลเกาะเต่า จึงเห็นควรประกาศมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรข้ึน ดังนี้  

ข้อ ๑. : นโยบาย ของเทศบาลต าบลเกาะเต่า ได้ก าหนดนโยบายในการบริหารงานสุจริต" เพื่อให้
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนสรรค์ ทุกระดับ ทุกคน ได้ส านึกตระหนัก และยึดถือปฏิบัติ  

ข้อ ๒. .:มาตรการและแบวทางการด าเนินการ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทางเดียวกันใน
อันที่จะสร้างและแสดงถึงความโปร่งใส ตวามพร้อมรับผิด ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ความมี
วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร ความมีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน และการมีการสื่อสารภายในหน่วยงาน
ได้ก าหนดมาตรการและแนวทางการด าเนินงาน ดังนี้ 

๒.๑ บริหารงานของเทศบาลต าบลเกาะเต่า ให้เป็นไปตามแนวนโยบายของรัฐบาล 
๒.๒. ยืดประชาชนเป็นศูนย์กลาง อ านวยความสะดวก และให้บริการแก่ประชาชนตามหลัก    

ธรรมาภิบาล 
๒.๓ ท างานเป็นทีม 
๒.4 ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ๖ ประการ 

(๑) หลักนิติธรรม - ยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่งของทางราชการที่ชอบด้วย 
(๒) หลักคุณธรรม - ยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
(๓) หลักความรับผิดชอบ - ตระหนักในหน้าที่ ความรับผิดชอบปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลัง

ความสามารถ ในต าแหน่งหน้าที่ของแต่ละคน 
(4) หลักความคุ้มค่า-ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด และให้เกิดประโยชน์สูงสุดและมีความ

คุ้มค่า ค านึงถึงประโยชน์ที่จะเกิดกับประชาชนเป็นส าคัญ 
(๕) หลักความโปร่งใส - ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดในการท างานอย่างโปร่งใสเปิดเผย

ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยซน์ ตรงไปตรงมา ต้องไม่มีเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน และต้องไม่มีการทุจริต
คอร์รัปช่ันเกิดข้ึน และสามารถตรวจสอบผลการด าเนินงานได้ทุกฝ่ายรวมทั้งประชาขน 

(๖) หลักการมีส่วนร่วม -ในการท างานให้รับฟังข้อมูล ข้อคิดเห็นจากผู้เกี่ยวข้องเจ้าหน้าที่
ของรัฐ ๙ ประการ ของส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน ดังนี้ 

 
๒.๕ ยึดมั่น../ 
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๒.๕ ยึดมั่นในค านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองและ 
(๑) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(๒) การมีจิตส านึกที่ดี ช่ือสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
(๓) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี 
(๔) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
(๕) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
(๖) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน 
(๓) การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
(๘) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(๔) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 
 
 

(นายวัชรินทร์ ฟ้าสิริพร) 
        นายกเทศมนตรีต าบลเกาะเต่า 


