
รายงานผลการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปี พ.ศ.2567 
 

 
 

ของ 
เทศบาลตำบลเกาะเต่า  



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ.2567 
เทศบาลตำบลเกาะเต่า อำเภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

1. รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ.2567 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
 

ผลการดำเนินการ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

หมายเหต ุ

งบประมาณ
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

1  กิจกรรมการประเมินการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล และพนักงานจ้าง
ครั้งที่ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567  
 

การประเมินผลการปฎิบัติงานพนักงาน
เทศบาล และพนักงานจ้าง  
ครั้งที่ 1  และครั้งที่ 2 
ประจำปีงบประมาณ 
2567 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

√   1 ต.ค. 2566 
ถึง 

30 ก.ย.2567 

(สำนักปลัด) 

2  กิจกรรมประชาสัมพันธ์ 
การรับสมัครบุคลากรเป็น
พนักงานจ้างทั่วไป และ
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ครั้งที่ 1 

1. ดำเนินการประชาสัมพันธ์ประกาศ รับ
สมัครในตำแหน่งว่าง ตามแผนอัตรากำลัง 3 
ปีผ่านเว็บไซด์หน่วยงาน 
2. ดำเนินการรับสมัคร 
3. ดำเนินการรับสมัคร 
4. ประกาศผู้ที่ได้รับการเลือกสรร 
 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

√ 
  17 ต.ค.2566 

ถึง 
15 มี.ค. 
2567 

(สำนักปลัด) 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
 

ผลการดำเนินการ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

หมายเหต ุ

งบประมาณ
ที่ได้รับ 

 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

3. การบรรจุแต่งตั้งพนักงาน
เทศบาล 

การบรรจุแต่งตั้งพนักงานเทศบาล จำนวน 2 
ราย ได้แก่ ตำแหน่ง 
1. นักพัฒนาการชุมชน 
2. เจ้าพนักงานธุรการ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

√   1 ธันวาคม 
2566 

(สำนักปลัด) 

4.   โครงการฝึกอบรม  
การพัฒนาศักยภาพและ
เตรียมความพร้อมการ
บริหารสวัสดิการสังคมตาม
ระเบียบใหม่ และการบูรณา
ฐานข้อมูลสวัสดิการด้าน
สังคม ผู้สูงอายุ คนพิการ 
เอดส์ ณ โรงแรมหาดใหญ่
พาราไดซ์ แอนด์ รีสอร์ท 
อำเภอหาดใหญ่ 

-บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ 
สามารถเตรียมความพร้อมการบริหาร
สวัสดิการสังคมตามระเบียบใหม่ และการบูร
ณาฐานข้อมูลสวัสดิการด้านสังคม ผู้สูงอายุ 
คนพิการ เอดส์ ได้เป็นอย่างดี สามารถนำมา
ประยุกต์ใช้ในการทำงานได้ 

10,000 4,500 √ 
  5 – 7 ม.ค. 

2567 
(สำนักปลัด) 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
 

ผลการดำเนินการ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

หมายเหต ุ

งบประมาณ
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

5. โครงการฝึกอบรมปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นบรรจุใหม่ 
รุ่นที่ 139 ณ สถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  
ซอยคลองหลวง 8 ถนน
พหลโยธิน ตำบลคลองหนึ่ง 
อำเภอคลองหลวง จังหวัด
ปทุมธาน ี

บุคลากรสามารถเข้าใจบทบาทการเป็น
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้น ได้รู้จัก
ระเบียบการปฏิบัติตนในการครองตนเป็น
ข้าราชการที่ดี รวมถึงได้เรียนรู้ในรายวิชา
ต่างๆ เช่น ระเบียบการบริหารงานบุคคล 
ระเบียบการคลัง ฯลฯ 

100,000 14,400 √   8 – 12 ม.ค. 
2567 

(สำนักปลัด) 

6.  โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
พนักงานดับเพลิงขั้นต้น  
ณ ศูนย์อบรมถลาง  
ศูนย์ป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย เขต 18  
จังหวัดภูเก็ต 

พนักงานดับเพลิงได้รับความรู้ และ
ประสบการณ์ในตำแหน่ง พนักงานดับเพลิง
ขั้นต้นเพ่ิมมากขึ้น 

81,000 22,500 √ 
  4 – 9 ก.พ. 

2567 
(สำนักปลัด) 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

 
ผลการดำเนินการ ช่วงระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

หมายเหต ุ

งบประมาณ
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

7  กิจกรรมประชาสัมพันธ์ 
การรับสมัครบุคลากรเป็น
พนักงานจ้างทั่วไป และ
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ครั้งที่ 2 
 

1. ดำเนินการประชาสัมพันธ์ประกาศ รับ
สมัครในตำแหน่งว่าง ตามแผนอัตรากำลัง 3 
ปีผ่านเว็บไซด์หน่วยงาน 
2. ดำเนินการรับสมัคร 
3. ดำเนินการรับสมัคร 
4. ประกาศผู้ที่ได้รับการเลือกสรร 
 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

√    6 ก.พ.  ๒๕67  
ถึง 

1 มี.ค. 2567 

(สำนักปลัด) 

8.  โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนการปฏิบัติงาน
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบของจังหวัด
สุราษฎร์ธานี 
ประจำปีงบประมาณ 
2567 ณ ห้องประชุมออร์
คิด 1 โรงแรมนิภาการ์เด้น 
ถนนเลี่ยงเมือง ตำบล
มะขามเตี้ย  
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ 
และการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบของจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
ประจำปีงบประมาณ 2567 เพ่ิมมากย่ิงขึ้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ √ 

  8 ก.พ. 2567 (สำนักปลัด) 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
 

ผลการดำเนินการ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

หมายเหต ุ

งบประมาณ
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

9. การบรรจุแต่งตั้งพนักงาน
เทศบาล 
 

การบรรจุแต่งตั้งพนักงานเทศบาล 
จำนวน 1 ราย ได้แก่  
นางสาวจิรัฐกาล บุญกุศล 
ตำแหน่ง นักพัฒนาการท่องเที่ยว 
 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

√   3 มี.ค. 2567  
 

(สำนักปลัด) 

10. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
นักทรัพยากรบุคคล รุ่นที่ 
41  ณ สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น  
ซอยคลองหลวง 8  
ถนนพหลโยธิน  
ตำบลคลองหนึ่ง  
อำเภอคลองหลวง  
จังหวัดปทุมธานี 

บุคลากรได้รับความรู้เฉพาะตำแหน่ง  
นักทรัพยากรบุคคล เพิ่มมากขึ้น ได้รับความรู้
ในรายวิชาเฉพาะเช่น ระเบียบบำเหน็จ
บำนาญ ระเบียบบริหารงานบุคคล ฯลฯ 

100,000 34,000 √ 
  1 มิ.ย. 2567 

ถึง 
21 มิ.ย. 2567 

(สำนักปลัด) 

 
 
 
 



-6- 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

 
ผลการดำเนินการ ช่วงระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

หมายเหต ุ

งบประมาณ
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

11. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
แนวทางปฏิบัติและ
เอกสารที่ใช้ตั้งแต่ขั้นตอน 
TOR ราคากลาง  
ทำสัญญา บริหารสัญญา 
ควบคุมงาน ตรวจรับพัสดุ 
รุ่นที่ 9  
ณ โรงแรมน้ำทองน่าน 
จังหวัดน่าน 

บุคลากรได้รู้เกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติและ
เอกสารที่ใช้ตั้งแต่ขั้นตอน TOR ราคากลาง  
ทำสัญญา บริหารสัญญา ควบคุมงาน ตรวจรับ
พัสดุ เพ่ิมมากย่ิงขึ้น และสามารถนำมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

20,000 8,400 √   7 มิ.ย. 67 
ถึง 

 9 มิ.ย. 2567 

กองช่าง 

12. โครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร ฝึกปฏิบัติการ
ร่างหนังสือราชการ การ
จดรายงานการประชุม 
งานธุรการกับการ
ประยุกต์ใช้ระบบสารบัณ
อิเล็กทรอนิกส์ รุ่นที่ 1  
ณ โรงแรมรอยัลซิตี้  

บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมได้ความรู้
เกี่ยวกับร่างหนังสือราชการ การจดรายงาน
การประชุม งานธุรการกับการประยุกต์ใช้
ระบบสารบัณอิเล็กทรอนิกส์ มากย่ิงขึ้น 
สามารถนำความรู้ที่ได้มาใช้ในงานธุรการ 
กองช่างได้มากย่ิงขึ้น 
 
 
 

 

20,000 3,990 √ 
  21 มิ.ย. 67 

ถึง 
23 มิ.ย. 2567 

 กองช่าง 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

 
ผลการดำเนินการ ช่วงระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
หมายเหต ุ

งบประมาณ
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

13. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
การพัฒนางานด้านการ
พัฒนาชุมชน  
ด้านสวัสดิการสังคม และ
ด้านสังคมสงเคราะห์ เพื่อ
สร้าง soft power ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
ณ โรงแรมหาดใหญ่พารา
ไดซ์ แอนด์รีสอร์ท  อำเภอ
หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

บุคลากรในตำแหน่ง นักพัฒนาการชุมชม และ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานชุมชน ได้รับความรู้   
การพัฒนางานด้านการพัฒนาชุมชน  
ด้านสวัสดิการสังคม และด้านสังคมสงเคราะห์ 
เพ่ือสร้าง soft power ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น มากย่ิงขึ้น สามารถนำมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 
 

10,000 
โอนเพิ่ม 
3,500 

9,000 √   21 มิ.ย. 67 
ถึง 

23 มิ.ย. 2567 

สำนักปลัด  

14. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ 
การรับสมัครบุคลากรเป็น
พนักงานจ้างทั่วไป และ
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ครั้งที่ 3 
 
 
 
 

1. ดำเนินการประชาสัมพันธ์ประกาศ รับ
สมัครในตำแหน่งว่าง ตามแผนอัตรากำลัง 3 
ปีผ่านเว็บไซด์หน่วยงาน 
2. ดำเนินการรับสมัคร 
3. ดำเนินการรับสมัคร 
4. ประกาศผู้ที่ได้รับการเลือกสรร 
 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

√ 
  19  มิ.ย. ๒๕67 

 ถึง 
30 ก.ค. 2567 

สำนักปลัด 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

 
ผลการดำเนินการ ช่วงระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
หมายเหต ุ

งบประมาณ
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

15. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตร
ผู้จัดการดูแลผู้สูงอายุที่มี
ภาวะพึ่งพิงให้แก่บุคลากร
ด้านสุขภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ 
2567 
ณ โรงแรมเอวาน่าแกรนด์ 
คอนเวนชัน บางนา 
จังหวัดกรุงเทพฯ 

บุคลากรที่เข้าร่วมการฝึกอบรมในหลักสูตร 
ผู้จัดการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงให้แก่
บุคลากรด้านสุขภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 2567 
สามารถนำความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน และการทำงานได้เป็นอย่างดี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ √   7 ก.ค.67 

ถึง 
 11 ก.ค. 2567 

สำนักปลัด 

16. โครงการหลักสูตร 
แนวทางขั้นตอนและ
กระบวนการจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 2568  
ณ โรงแรมบียอนด์ สวีท 
จังหวัด กรุงเทพฯ 

บุคลากรที่เข้าร่วมการฝึกอบรมในหลักสูตร
แนวทางขั้นตอนและกระบวนการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2568 
สามารถนำความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน และการทำงานได้เป็นอย่างดี
และเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน
มากย่ิงขึ้น 
 

10,000 4,500 √ 
  16 ส.ค.67 

ถึง 
18 ส.ค.67 

สำนักปลัด 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

 
ผลการดำเนินการ ช่วงระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
หมายเหต ุ

งบประมาณ
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

17. 
 

การโอน (ย้าย) พนักงาน
เทศบาล 

การโอน(ย้าย) พนักงานเทศบาล  
จำนวน 1 ราย ได้แก่ 
นายธวัชชัย สมเจริญ 
ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

√   17 มิ.ย. 2567 สำนักปลัด 

18. โครงการฝึกอบรมปรับปรุง
แผนที่แม่บทด้วยโปรแกรม 
LTAX GIS การปรับปรุง
จาก ข้อมูลตามมาตรา 10 
กรมที่ดิน แปลงที่ดินฯ  
รุ่นที่ 3 ณ โรงแรมเฟิสร์
แปซิฟิก พัทยากลาง 
จังหวัด ชลบุรี 

บุคลาการที่เข้ารับการฝึกอบรมปรับปรุงแผนที่
แม่บทด้วยโปรแกรม LTAX GIS การปรับปรุง
จาก ข้อมูลตามมาตรา 10 กรมที่ดิน แปลง
ที่ดินฯ ได้รับความรู้เพิ่มมากยิ่งชึ้น และเป็น
การสั่งสมความรู้ และความชำนาญงานในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มมากยิ่งขึ้น 
 

100,000 5,500 √ 
  14 ก.ค. 2567 

ถึง 
17 ก.ค. 2567 

กองคลัง 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

 
ผลการดำเนินการ ช่วงระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
หมายเหต ุ

งบประมาณ
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

19. 
 

โครงการฝึกอบรมพัฒนา
องค์ความรู้ในเชิงวิชาการ
และทักษะการปฏิบัติงาน
ด้านการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย รุ่นก้าวหน้า  
รุ่นที่1/2567  
ณ ศูนย์ ปภ.เขต 18 
จังหวัด ภูเก็ต 

พนักงานดับที่เข้ารับการฝึกอบรมมอีงค์
ความรู้ในเชิงวิชาการและทักษะการ
ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย เพ่ิมมากย่ิงขึ้นสามารถนำความรู้ที่
ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้เป็น
อย่างดี 

81,000 33,000 √   8 ก.ค. 2567 
ถึง 

19 ก.ค. 2567 

สำนักปลัด 

20. โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้จัดการดูแลผู้สูงอายุที่มี
ภาวะพึ่งพิงขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ 2567  
26 – 29 สิงหาคม 2568  
ณ โรงแรมวังใต้ อำเภอเมือง
สุราษฎร์ธานี  
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้
เกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพผู้จัดการดูแล
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น มากย่ิงขึ้น  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ √ 

  26 ส.ค. 2567 
ถึง 

27 ส.ค. 2567 

สำนักปลัด 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

 
ผลการดำเนินการ ช่วงระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
หมายเหต ุ

งบประมาณ
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

21. 
 

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการแนวทางการจัดทำ
แผนการปฏิบัติงาน และ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ของเทศบาล BBL ณ ห้อง
ประชุม auditorium 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
วิทยาเขต สุราษฎร์ธานี 

บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ใน
การปฏิบัติการแนวทางการจัดทำแผนการ
ปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ของเทศบาล BBL เพ่ิมมากยิ่งขึ้น  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ √   30 ส.ค. 2567 สำนักปลัด 

22. โครงการฝึกอบรมซ้อมความ
เข้าใจการปฏิบัติงานใน
ระบบ New GFMIS Thai 
สำหรับเทศบาล ณ ห้อง
ประชุมศรีวิชัย ชั้น 2 
สำนักงานเขต 8 ตำบลขุน
ทะเล อำเภอเมือง  
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ และ
ความชำนาญในการปฏิบัติงานในระบบ 
New GFMIS Thai สำหรับเทศบาลมาก
ยิ่งขึ้น สามารถนำความรู้ที่ได้รับมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ √ 

  2 ก.ย. 2567 
ถึง 

3 ก.ย.2567 

กองคลัง 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

 
ผลการดำเนินการ ช่วงระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
หมายเหต ุ

งบประมาณ
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

23. 
 

โครงการการจัดทำราคา
กลางงานก่อสร้าง การจัดทำ
ใบแจ้งปริมาณงานและราคา
เพ่ือแนบท้ายสัญญาจ้าง
ก่อสร้าง ตามว452  
รุ่นที่ 11  
ณ โรงแรมไดมอนด์พลาซ่า 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมการจัดทำ
ราคากลางงานก่อสร้าง การจัดทำใบแจ้ง
ปริมาณงานและราคาเพื่อแนบท้ายสัญญา
จ้างก่อสร้าง ตามว452  มีความรู้มากยิ่งขึ้น
สามารถนำความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น 

20,000 4,000 √   4 ก.ย. 267 
ถึง 

 6 ก.ย. 2567 

กองช่าง 

24. 
 

การโอน (ย้าย) พนักงาน
เทศบาล 
 

การโอน(ย้าย) พนักงานเทศบาล  
จำนวน 1 ราย ได้แก่ 
นางสาวชวัลลักษณ์ พยัฆพัน 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

√   3 ธ.ค.2567 สำนักปลัด 

25. การโอน (ย้าย) พนักงาน
เทศบาล 
 

การโอน(ย้าย) พนักงานเทศบาล  
จำนวน 1 ราย ได้แก่ 
นางสาวปาริชาต ทองมี 
ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี  
 
 
 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

√   17 ธ.ค.2567 สำนักปลัด 
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1.1 ข้อมูลสถิติอัตรากำลังในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (จำแนกตามประเภทตำแหน่ง) 
      ของเทศบาลตำบลเกาะเต่า 
ประเภทบริหารงานท้องถิ่น 

ลำดับ ตำแหน่ง จำนวน (คน) 
1. ปลัดเทศบาลตำบลเกาะเต่า 1 
2. รองปลัดเทศบาลตำบลเกาะเต่า 1 

รวม 2 
 
ประเภทอำนวยการท้องถิ่น 

ลำดับ ตำแหน่ง 
 ไม่มีผู้ครองตำแหน่ง 

 
ประเภทวิชาการ 

ลำดับ ตำแหน่ง จำนวน (คน) 
1. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 1 
2. นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 1 

3. นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 1 
4. นักพัฒนาการท่องเที่ยวปฏิบัติการ 1 

5. นักวิชาการศกึษาปฏิบัติการ 1 
รวม 5 

 
ประเภททั่วไป 
ลำดับ ตำแหน่ง จำนวน (คน) 

1. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยชำนาญงาน 1 
2. เจ้าพนักงานธรุการชำนาญงาน 1 

3. เจ้าพนักงานธรุการปฏิบัติงาน 1 
4. นายช่างโยธาชำนาญงาน 1 

รวม 4 
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ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ  

ลำดับ ตำแหน่ง จำนวน (คน) 
1. ผู้ช่วยนักทรพัยากรบุคคล 1 
2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 3 

3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1 
4. ผู้ช่วยนายชา่งโยธา 1 

5. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้ 1 
6. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 

7. ผู้ดูแลเด็ก 3 

รวม 11 
 
ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป 

ลำดับ ตำแหน่ง จำนวน (คน) 
1. คนงาน 8 
2. พนักงานดับเพลิง 3 

3. ผู้ดูแลเด็ก 3 
รวม 14 
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  1.2 ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ลำดับ หลักสูตร จำนวน (คน) งบประมาณ หมายเหต ุ
1. โครงการฝึกอบรม การพัฒนาศักยภาพและเตรียมความพร้อมการบริหารสวัสดิการ

สังคมตามระเบียบใหม่ และการบูรณาฐานข้อมูลสวัสดิการด้านสังคม ผู้สูงอายุ คนพิการ 
เอดส์ ณ โรงแรมหาดใหญ่พาราไดซ์ แอนด์ รีสอร์ท อำเภอหาดใหญ่ 

1 4,500  

2. โครงการฝึกอบรมปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 
รุ่นที่ 139 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  
ซอยคลองหลวง 8 ถนนพหลโยธิน ตำบลคลองหนึ่ง อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

1 14,400  

3. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร พนักงานดับเพลิงขั้นต้น  
ณ ศูนย์อบรมถลาง ศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เขต 18 จังหวัดภูเก็ต 

3 22,500  

4. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
การป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ประจำปีงบประมาณ 2567 ณ ห้องประชุมออร์คิด 1 โรงแรมนิภาการ์เด้น ถนนเลี่ยง
เมือง ตำบลมะขามเตี้ย จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

2 ไม่ใช้งบประมาณ  

5. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร นักทรัพยากรบุคคล รุ่นที่ 41  ณ สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ถนนพหลโยธิน ตำบลคลองหนึ่ง อำเภอคลองหลวง  
จังหวัดปทุมธานี 

1 34,000  

6. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร แนวทางปฏิบัติและเอกสารที่ใช้ตั้งแต่ขั้นตอน TOR  
ราคากลาง ทำสัญญา บริหารสัญญา ควบคุมงาน ตรวจรับพัสดุ รุ่นที่ 9  
ณ โรงแรมน้ำทองน่าน จังหวัดน่าน 

2 8,400  
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ลำดับ หลักสูตร จำนวน (คน) งบประมาณ หมายเหต ุ
7. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ฝึกปฏิบัติการร่างหนังสือราชการ การจดรายงานการ

ประชุม งานธุรการกับการประยุกต์ใช้ระบบสารบัณอิเล็กทรอนิกส์ รุ่นที่ 1  
ณ โรงแรมรอยัลซิตี้ 

1 3,990  

8. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การพัฒนางานด้านการพัฒนาชุมชน  
ด้านสวัสดิการสังคม และด้านสังคมสงเคราะห์ เพื่อสร้าง soft power ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ณ โรงแรมหาดใหญ่พาราไดซ์ แอนด์รีสอร์ท  อำเภอหาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา 

2 9,000  

9. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรผู้จัดการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงให้แก่
บุคลากรด้านสุขภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 2567 
ณ โรงแรมเอวาน่าแกรนด์ คอนเวนชัน บางนา จังหวัดกรุงเทพฯ 

1 ไม่ใช้งบประมาณ  

10. โครงการหลักสูตร แนวทางขั้นตอนและกระบวนการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
2568 ณ โรงแรมบียอนด์ สวีท จังหวัด กรุงเทพฯ 

1 4,500  

11 โครงการฝึกอบรมปรับปรุงแผนที่แม่บทด้วยโปรแกรม LTAX GIS การปรับปรุงจาก 
ข้อมูลตามมาตรา 10 กรมที่ดิน แปลงที่ดินฯ  
รุ่นที่ 3 ณ โรงแรมเฟิสร์แปซิฟิก พัทยากลาง จังหวัด ชลบุรี 

1 5,500  

12 โครงการฝึกอบรมพัฒนาองค์ความรู้ในเชิงวิชาการและทักษะการปฏิบัติงานด้านการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รุ่นก้าวหน้า  
รุ่นที่1/2567 ณ ศูนย์ ปภ.เขต 18 จังหวัด ภูเก็ต 

2 33,000  

13. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้จัดการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 2567 26 – 29 สิงหาคม 2568  
ณ โรงแรมวังใต้ อำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 
 

1 ไม่ใช้งบประมาณ  
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ลำดับ หลักสูตร จำนวน (คน) งบประมาณ หมายเหต ุ
14. โครงการฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการแนวทางการจัดทำแผนการปฏิบัติงาน และ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาล BBL ณ ห้องประชุม auditorium 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขต สุราษฎร์ธานี 

1 ไม่ใช้งบประมาณ  

15. โครงการฝึกอบรมซ้อมความเข้าใจการปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS Thai สำหรับ
เทศบาล ณ ห้องประชุมศรีวิชัย ชั้น 2 สำนักงานเขต 8 ตำบลขุนทะเล อำเภอเมือง  
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

1 ไม่ใช้งบประมาณ  

16. โครงการการจัดทำราคากลางงานก่อสร้าง การจัดทำใบแจ้งปริมาณงานและราคาเพื่อ
แนบท้ายสัญญาจ้างก่อสร้าง ตามว452  
รุ่นที่ 11 ณ โรงแรมไดมอนด์พลาซ่า จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

1 4,000  

รวม  14,3790  

 
 3. ปัญหาอุปสรรค 
  ปัญหาในการขาดแคลนบุคลากรที่จะมาปฏิบัติงานในตำแหนง่ที่โอนย้ายไปแล้ว หรือตำแหน่งว่างตามแผนอัตรากำลัง ๓  ปี  
                 พ.ศ. ๒๕๖7-2569 ดำเนินการขอใช้บัญชีหรือประชาสัมพันธ์การรับโอนไปแล้ว แต่ยังไม่ได้บุคลากรมาปฏิบัติงาน ส่งผลให้                
                 บุคลากรที่มีอยู่อาจต้องปฏิบัติหน้าที่ของตำแหน่งที่ไม่มีผู้ปฏิบัติงานส่งผลให้ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของตำแหน่งงานนั่น  
  ไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร และอาจเกิดความล่าช้าในการปฏิบัติ 
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2. รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ.2567 
ยุทธศาสตรท์ี่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
 

ผลการดำเนินการ ช่วง
ระยะเวลาใน

การ
ดำเนินการ 

หมายเหต ุ

งบประมาณ
ที่ได้รับ 

งบประมาณที่
ใช้ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

1.  โครงการฝึกอบรมให้
ความรู้ด้านกฎหมายแก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภา
ท้องถิ่น พนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้าง เทศบาล
ตำบลเกาะเต่า 
 

- 3๐,000 
 

-   √ 
-  

2.  โครงการพัฒนาและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น พนักงานท้องถิ่น 
และพนักงานจ้างของ
เทศบาล 
 

- 20๐,000 
 

-   √ 
-  
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
 

ผลการดำเนินการ ช่วง
ระยะเวลาใน

การ
ดำเนินการ 

หมายเหต ุ

งบประมาณ
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

3.  โครงการสส่งเสริมความรู้
กฎหมายท้องถิ่น 
 

- 30,000    √ 
-  
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 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพฒันาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
    

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
 

ผลการดำเนินการ ช่วง
ระยะเวลาใน

การ
ดำเนินการ 

หมายเหต ุ

งบประมาณ
ที่ได้รับ 

งบประมาณที่
ใช้ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

1. โครงการฝึกอบรมชดุ
ปฏิบัติการจิตอาสาภัย
พิบัติ ประจำองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

- 100,000 -   √ 
-  

2. โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการป้องกันและ
ระงับอัคคีภัยในสถาน
ประกอบการ 
 

- 50,000 -   √ 
-  

3. โครงการประชุม
ประจำเดือนบุคลากรใน
หน่วยงาน 
 
 
 
 

พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้าง แลกเปลี่ยน
ความรู้ ประสบการณ์ 
ในการทำงานซึ่งกันและกัน 
สามารถแก้จุดบกพร่องใน
การทำงานได้เป็นอย่างดี  

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ  

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

√ 
  5 มกราคม 

2567 
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  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

 
ผลการดำเนินการ ช่วง

ระยะเวลาใน
การ

ดำเนินการ 

หมายเหต ุ

งบประมาณ
ที่ได้รับ 

งบประมาณที่
ใช้ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

1. โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

- 50,000    √ -  

2. โครงการพัฒนาบุคลากร
ทางการศึกษาและ
คณะกรรมการบริหารศูนย์
เด็กเล็กบ้านแม่หาด 

- 50,000    √ -  
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  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร  

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
 

ผลการดำเนินการ ช่วง
ระยะเวลาใน

การ
ดำเนินการ 

หมายเหต ุ

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณที่
ใช้ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

1. โครงการพัฒนา คุณธรรม 
จริยธรรม 

พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างของ
เทศบาลตำบล 
เกาะเต่าได้ส่งเสริมด้าน
การพัฒนา คุณธรรม 
และจริยธรรมมาก
ยิ่งขึ้น  

10,000 ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

√   6 ก.พ. 
2567 

 

2. โครงการส่งเสริมการป้องกัน
การทุจริตในองค์กร 
 

พนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้างของ
เทศบาลตำบล 
เกาะเต่า ได้รับความรู้
เกี่ยวกับการป้องกันการ
ทุจริตในองค์กร 
มากย่ิงขึ้น  

30,000 ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

√   4 มี.ค. 
2567 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
 

ผลการดำเนินการ ช่วง
ระยะเวลาใน

การ
ดำเนินการ 

หมายเหต ุ

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณที่
ใช้ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

1. โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ/สัมมนา เพิ่ม
ประสิทธิภาพบุคลากรใน
สำนักปลัด 
 

พนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้างของ
ของสำนักปลัด ได้รับ
การสัมมนา เพิม่
ประสิทธิภาพบุคลากรใน
สำนักปลัดมากยิ่งขึ้น 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

√   12 มี.ค. 
2567 
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สรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙  
 

ลำดับ ยุทธศาสตร์การพัฒนาบคุลากร จำนวนโครงการ งบประมาณ หมายเหต ุ
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑. การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 3 3 3 260,000 260,000 260,000  
๒. การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพือ่รองรับ 

การเปลี่ยนแปลง 
3 3 3 150,000 150,000 150,000  

๓. การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กร 
แห่งการเรียนรู ้

2 2 2 100,000 100,000 100,000  

๔. เสริมสร้างวัฒนธรรมองคก์รให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองคก์ร 

3 3 3 40,000 40,000 40,000  

รวม 11 11 11 550,000 550,000 550,000  
 
 

 


