
 

 

ประกาศเทศบาลตำบลเกาะเต่า 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลเกาะเต่า  

ประจำปีงบประมาณ 2568 

เพื ่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๕- รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  (พ.ศ.
๒๕๖๑ - ๒๕๔๐) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการตำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA เทศบาลตำบลเกาะเต่าจึงกำหนด
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ดังนี้ 

๑. นโยบายต้านการวางแผนอัตรากำลัง 
          จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพื่อกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับ

อำนาจหน้าที่ สมารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ และการใช้อัตรากำลังของบุคลากร
เพื่อให้การบริหารงานของเทศบาลตำบลเกาะเต่า เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตาม
อำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการสดภารกิจและยุบเลิก
หน่วยงานที่ไม่จำเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างตี 

๒. นโยบายด้านการสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง 
๒.1 การสรรหาบุคลากรสายงานผู ้บริหาร ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลาง

พนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัตเลือกพนักงานเทศบาลให้ดำรง
ตำแหน่งสายงานผู้บริหาร (เพิ่มเติม) ท.ศ.๒๕๖๐ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ 

๒.2 การสรรหาบุคลากรสายงานผู้ปฏิบัติ ให้ดำเนินการตามแผนการสรรหาให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราว่างไม่เกินร้อยละ ๕ ของบุคลากรทั้งหมด 

๓. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 
จัดทำแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล ๓ ปี เพื่อให้พนักงานเทศบาลทุกคนทุกตำแหน่งตามแผน

อัตรากำลังของเทศบาลตำบลเกาะเต่า มีความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หน้าที่ที่รับผิดขอบ มีความรู้และเกิดทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง มีความรู้และเกิดทักษะในด้านการ
บริหาร มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

๔. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
มีวิธีการในการกำหนดปัจจัยทำให้มั่นใจว่าสถานที่ทำงานมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย และ

พนักงานเทศบาลตำบลเกาะเต่ามีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมการทำงาน และมีวิธีการในการกำหนด
ปัจจัยสำคัญซึ่งมีผลต่อความผาสุก ความพึงพอใจและแรงใจในการทำงาน 
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5.นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ให้เป็นไปตามประกาศเทศบาลตำบลเกาะเต่าเรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลเกาะเต่าในแต่ละรอบการ
ประเมิน 

รอบที่ 1 (๑ ตุลาคม ถึง ๓1 มีนาคม ของปีถัดไป) 
รอบที่ ๒ (๑ เมษายน ถึง ๓๐ กันยายน ของปีเดยีวกัน) 

๖. นโยบายด้านส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร 
ให้เป็นไปตามประกาศเทศบาลตำบลเกาะเต่าเรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรม

ของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การดำเนินงานตามนโยบายการ บริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ.2568  
เทศบาลตำบลเกาะเต่า อำเภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ไตรมาสที่ 
1 

ไตรมาสที่ 
2 

ไตรมาสที่ 
3 

ไตรมาสที่ 
4 

นโยบายต้านการวางแผนอัตรากำลัง 1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการ
กำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรับ
ภารกิจของ หน่วยงาน  

- ไม่ใช่งบประมาณ-     

นโยบายด้านการสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง 1.การสรรหาบุคลากรสายงานผู้บริหาร ให้เป็นไป
ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 

- ไม่ใช่งบประมาณ-     

 2. การสรรหาบุคลากรสายงานผู้ปฏิบัติ - ไม่ใช่งบประมาณ-     
 3. จัดทำและดำเนินการสรรหาข้าราชการ และ

พนักงานจ้าง ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตรากำลังที่ลาออก หรอืโอนย้าย 

- ไม่ใช่งบประมาณ-     

 2. แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและ
เลือกสรร  

- ไม่ใช่งบประมาณ-     

นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี/นโยบาย
พัฒนาบุคลากรประจำปี และดำเนินการตามแผน
ฯ/นโยบายฯ 

- ไม่ใช่งบประมาณ-     

 ให้สอดคล้องตามความจำเป็น      
 2. กิจกรรมการประชุมเพื่อเสริมสรา้งคุณธรรม 

จริยธรรม และความโปรง่ใส ของเทศบาลตำบล
เกาะเต่าประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

10,000.00     

 3. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู ้

- ไม่ใช่งบประมาณ-     

 
 



การดำเนินงานตามนโยบายการ บริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ.2568 
เทศบาลตำบลเกาะเต่า อำเภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ไตรมาสที่ 
1 

ไตรมาสที่ 
2 

ไตรมาสที่ 
3 

ไตรมาสที่ 
4 

นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 1.พนักงานเทศบาลตำบลเกาะเต่ามีส่วนรว่มในการ
สร้างสภาพแวดลอ้มการทำงาน 

- ไม่ใช่งบประมาณ-     

 ดำเนินการจดัภูมิทัศ ห้องทำงาน ให้เรียบร้อย 
สะดวก งา่ยต่อการทำงาน  

     

นโยบายด้านการประเมนิผลการปฏิบัติงาน 1. ดำเนินการประเมินข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และ
ลูกจ้าง ตามมาตรฐาน กำหนดตำแหน่ง ในความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ  

- ไม่ใช่งบประมาณ-     

 2. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการ 

- ไม่ใช่งบประมาณ-     

 ที่เป็นธรรมเสมอภาค แลสามารถตรวจสอบได้       
นโยบายด้านส่งเสริมจรยิธรรมและคุณธรรม
ในองค์กร 

1. กิจกรรมการประชุมเพื่อเสริมสรา้งคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปรง่ใส ของเทศบาลตำบล
เกาะเต่าประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

10,000.00 
 

 

    

 2. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู ้

- ไม่ใช่งบประมาณ-     

 3.แจ้งให้บุคลากรในสังกดั รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการสว่นท้องถิ่น และข้อบังคับของ
เทศบาลตำบลเกาะเต่าวา่ด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการสว่นท้องถ่ิน 

- ไม่ใช่งบประมาณ-     

 


