
แบบรายงานผลการด าเนิงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2565 
รอบวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565  (6 เดือน) 
เทศบาลต าบลเกาะเต่า อ าเภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

---------------------  
 

นโยบายการบริหารงานบุคคล ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน 
1. วางแผนการบริหารอัตราก าลังให้มี
ความเหมาะสมและสอดคล้องกับ
ภารกิจและบทบาทขององค์กร 

- จัดท าแผนอัตราก าลั ง 3 ปี  (ปี งบประมาณ 
2564-2566) เพ่ือใช้ เป็นกรอบแนวทางการ
บริหารงานของเทศบาล  
- ปรับปรุงกรอบอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 
2564-2566) รอบปีงบประมาณ 2565 เพ่ือ
ก าหนดกรอบอัตราก าลังให้เป็นไปตามนโยบายของ
ผู้บริหาร 
- สรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างต าแหน่งว่าง ให้
เป็นไปตามกรอบอัตราก าลัง 

ต.ค.64 
 
 

มี.ค.65 
 
 

มี.ค.65 

2. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร 

- จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมกับกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น หรือหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
- การฝึกอบรมด้วยระบบ Zoom กับหน่วยงานอื่น 
 

พ.ย.- มี.ค.65 
 

ก.พ.-มี.ค.65 

3. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
บุคลากร 
 

- ปรับปรุงสภาพแวดล้อมการท างาน (5 ส.) จัดท า 
บิ๊ กคลีนนิ่ งในห้ องท างานและรอบๆ บริ เวณ
ส านักงาน 
- จัดท าวัสดุ อุปกรณ์ เพ่ือใช้ปฏิบัติงานให้เพียงพอ 
เช่น โต๊ะ เก้าอ้ี เครื่องคอมพิวเตอร์ 

ม.ค.65 
 
 

พ.ย.64 

4. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
วินัยข้าราชการ   
 

- จั ดท าประมวลคุณ ธรรมจริยธรรมส าหรับ
พนักงานเทศบาล ประจ าปี 2565 
 

ต.ค.64  

5. เสริมสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้มี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมกัน
พัฒนา ส่งเสริมกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ร่วมกันภายในองค์กร 
 

- การป ระชุ มป ระจ า เดื อนส าห รับ ผู้ บ ริห าร 
พนั กงานและพนั กงานจ้ าง  เพ่ื อติ ดตามการ
ปฏิบัติงาน ตามที่นายกเทศมนตรีมอบหมาย 
- การท าอาหารและรับประทานอาหารกลางวัน
ร่วมกันที่ห้องอาหารส านักงาน 

ต.ค.64-มี.ค.65 
 
 

ต.ค.64-มี.ค.65 

 


