
 
 

 
 

ประกาศเทศบาลต าบลเกาะเต่า 
เรื่อง การสร้างขวัญ ก าลังใจและการลงโทษแก่พนักงานในสังกัดเทศบาลต าบลเกาะเต่า 

ประจ าปีงบประมาณ 2565 
------------------------- 

  ตามท่ีเทศบาลต าบลเกาะเต่า ได้ประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจของพนักงานในสังกัด โดยได้
ประเมินพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ในด้านการบริหารงานของผู้บริหาร การบริหารจัดการด้านทรัพยากร
บุคคล การจัดสภาพแวดล้อมในการท างาน และแรงจูงใจในการท างาน  ประกอบด้วยความคิดเห็นเกี่ยวกับงาน 
ความรับผิดชอบ สภาพแวดล้อมในการท างาน ภาวะผู้น า วัฒนธรรมองค์กร ค่าตอบแทน และสวัสดิการ โอกาส
และความก้าวหน้า ทางอาชีพในองค์กร การรักษาดุลยภาพระหว่างชีวิตการท างาน และชีวิตส่วนตัว ความพึงพอใจ
ในการท างานโดยรวม จากการประเมินดังกล่าว ผู้บริหารจึงได้น าผลการประเมิน มาสร้างแรงจูงใจและการลงโทษ
ให้กับพนักงานในสังกัดเทศบาลต าบลเกาะเต่า ประจ าปีงบปประมาณ 2565 ดังนี้ 

1.  การยกย่องชมเชยบุคลากรดีเด่นในด้านต่าง ๆ เช่น การท างาน ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
2.  การมอบของรางวัลให้กับพนักงานดีเด่นที่ไม่เคยลา 
3.  การช่วยเหลือพนักงานที่คลอดบุตรและกรณีประสบภัยต่าง ๆ 
4.  การมอบเงินช่วยเหลือกรณีญาติ หรือพนักงานเสียชีวิต 

  การลงโทษ 
1.  การว่ากล่าวตักเตือนด้วยวาจา 
2.  การบันทึกชี้แจงเป็นลายลักษณ์อักษร 
3.  การสั่งลงโทษกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง   

 

ประกาศ  ณ  วันที่  1  เมษายน  พ.ศ.  2565 
 

        

        (นายวัชรินทร์  ฟ้าสิริพร) 
              นายกเทศมนตรีต าบลเกาะเต่า 


