
 
 

 
 

ประกาศเทศบาลต าบลเกาะเต่า 
เรื่อง การก าหนดวันลาและการมาท างานสายของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ 2565 
------------------------- 

  อาศัยอ านาจตามความ มาตรา 105 (7) แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด     
สุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ. 2545 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง พ.ศ.2558 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ได้ก าหนดเงื่อนไขให้พนักงานเทศบาลได้เลื่อนขั้น
เงินเดือนในแต่ละครั้งต้องไม่ลาหรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งที่นายกเทศมนตรีก าหนดเป็นหนังสือ โดยค านึงถึง
ลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้งหน่วยงาน 
  เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นายกเทศมนตรี จึง
ก าหนดจ านวนครั้งการมาท างานสาย และการลา ในปีงบประมาณเพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง โดยอนุโลมใช้กับพนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป โดยมี
หลักเกณฑ์ดังนี้ 
  คุณสมบัติของผู้ได้รับการเลื่อนข้ันเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน มีดังนี้ 

1. พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ของเทศบาล 
2. พนักงานเทศบาล ต้องมีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เรื่อง  

ก าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล 
3. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 ในแต่ละครั้ง หากพนักงาน 

เทศบาลและพนักงานจ้าง มาปฏิบัติงานตรงตามเวลา ไม่สาย ไม่ขาดโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร  หรือไม่ทอดทิ้งหรือ
ละทิ้งหน้าที่ราชการ มีความเสียสละ และอุทิศเวลาราชการ จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบครึ่ง
ปีงบประมาณ 
  หลักเกณฑ์การลาที่ก าหนด มีดังนี ้

1. การลงเวลามาปฏิบัติราชการ ไม่เกิน 08.30 น. อนุโลมให้ไม่เกิน 09.00 น. หากเกินกว่า 
ก าหนด ถือว่ามาปฏิบัติงานสาย เนื่องจากพ้ืนที่เกาะเต่าระยะทางไม่ไกล การสัญจรสะดวก ไม่อาจอ้างเป็นเหตุใน
การเดินทางมาปฏิบัติหน้าที่สายได้ 

2. ในการปฏิบัติงานนอกสถานที่ และไม่สะดวกลงเวลาปฏิบัติราชการ ไม่ว่าจะเป็นช่วง  
เวลา 08.30 น. หรือ 16.30 น. ให้อยู่ในดุลยพินิจในการอนุมัติของผู้บังคับบัญชาได้ไม่เกิน 3 ครั้ง 

3. การขาดการลงเวลามาปฏิบัติราชการ ในช่วงเวลา 08.30 น. หรือ 16.30 น. และไม่มีการ 
ลาตามระเบียบ ให้ถือเป็นการขาดราชการ 

4. การก าหนดจ านวนครั้งของการลาและการมาสาย ส าหรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
พนักงานเทศบาล และค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ส าหรับรอบปีงบประมาณ ครั้งที่ 1 ครึ่งปีแรก (ตุลาคม - มีนาคม) 
และส าหรับรอบปีงบประมาณ ครั้งที่ 2 ครึ่งปีหลัง (เมษายน - กันยายน) 
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   - ลาป่วยและลากิจส่วนตัวเกิน 15 วัน หรือมาสายเกิน 10 วัน พิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนไม่เกิน 1 ขั้น หรือเลื่อนค่าตอบแทนไม่เกิน 4%   -  
   - ลาป่วยและลากิจเกิน 20 วัน หรือมาท างานสายเกิน 15 วัน พิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนไม่เกิน 0.5 หรือเลื่อนค่าตอบแทนไม่เกิน 3% 
   - ลาป่วยและลากิจเกิน 25 วัน หรือมาท างานสายเกิน 20 วัน พิจารณาไม่เลื่อนขั้น
เงินเดือน หรือเลื่อนค่าตอบแทน (ไม่รวมวันลา) ดังต่อไปนี้ 
   (ก) ลาไปอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอารเบีย 
เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
   (ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
   (ค) ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานาน ไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกัน 
ไม่เกินหกสิบวันท าการ 
   (ง) ลาป่วยหรือประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะเดินทางไป
หรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 
   (จ) ลาพักผ่อน 
   (ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
   (ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์กรระหว่างประเทศ 
  5. กรณีพนักงานเทศบาลหรือพนักงานจ้างผู้ใดที่ลาหรือมาท างานสาย เกินจ านวนวันที่ก าหนด
ตามข้อ 5 แต่ผู้บังคับบัญชาพิจารณาแล้วเห็นว่ามีเหตุผลพิเศษท่ีสมควรเลื่อนขั้นเงินเดือน 1.0 ขั้น หรือดีเด่น ให้ห
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างผู้นั้น ให้ผู้นังคับบัญชาเสนอชี้แจงเหตุผล ที่สมควรให้เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้าง ต่อนายกเทศมนตรี ได้เป็นการเฉพาะราย 
  ทั้งนี้ ให้ผลการพิจารณาวันลาและวันมาท างานสาย มาเป็นส่วนหนึ่งในการประกอบการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  เพ่ือเสนอพิจารณา
ความดีความชอบในการเลื่อนขั้นเงินเดือนและค่าตอบแทน รวมทั้งการประเมินเลื่อนระดับ หรือใช้เพ่ือพิจารณาใน
การต่อสัญญาจ้าง หากกรณีพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างผู้ใดฝ่าฝืน หรือจงใจมีเจตนาไม่ปฏิบัติตามระเบียบ
หรือประกาศนี้ จะต้องได้รับการลงโทษทางวินัยตามระเบียบฯ กฎหมายที่เกี่ยวข้องต่อไป   
    

ประกาศ  ณ  วันที่  1  เมษายน  พ.ศ.  2565 
 

        

        (นายวัชรินทร์  ฟ้าสิริพร) 
               นายกเทศมนตรีต าบลเกาะเต่า 


