
 
 

 
 

ประกาศเทศบาลต าบลเกาะเต่า 
เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ 2564-2566 
------------------------- 

  ด้วยคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  ได้ประกาศ ก.ถ.เรื่อง ก าหนด
มาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 11 
มิถุนายน 2556  เพ่ือให้ข้าราชการและพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยึดถือเป็นหลักการ แนวทาง
ปฏิบัติ และเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน  
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 26 และมาตรา 17 (9) และ (12) แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์
ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลพนักงานเทศบาล ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน พ.ศ. 
2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน เทศบาลต าบลเกาะเต่า จึงประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม
ของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2564-2566 ดังนี้ 

1. พึงด ารงตนให้ตั้งอยู่ในศีล ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมีความ 
รับผิดชอบ 

2. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
3. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัย ไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ 

ประชาชนเป็นหลัก 
4. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
5. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ ของตนให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
6. พึงยึดถือความเสมอภาคและความยุติธรรม ต้องอยู่เหนือผลประโยชน์ใดๆ 
7. พึงพูดจาไพเราะอ่อนหวานและปฏิบัติตนเป็นกัลยาณมิตรต่อผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 

ราชการ 
8. พึงใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 
9. พึงเคารพผู้ที่มีอาวุโสกว่า  
10. พึงมีน้ าใจและรู้จักถนอมน้ าใจลูกน้อง 
11. พึงเป็นผู้ที่ตรงต่อเวลา 

  

ประกาศ  ณ  วันที่  1  เมษายน  พ.ศ.  2565 
 

        

        (นายวัชรินทร์  ฟ้าสิริพร) 
               นายกเทศมนตรีต าบลเกาะเต่า 


