
 
 

 
 

ประกาศเทศบาลต าบลเกาะเต่า 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

------------------------- 
  เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระกฤษฏีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี (พ.ศ. 2561-2570) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity Transparency Assessment : ITA)  
  เทศบาลต าบลเกาะเต่า จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลขององค์กร ส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้
บรรลุเป้าประสงค์ดังต่อไปนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตราก าลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับภารกิจและบทบาทของ 
องค์กร 

2. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจของ 
องค์กร 

3. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
4. ส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ   
5. เสริมสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมกันพัฒนา ส่งเสริม 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ร่วมกันภายในองค์กร 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  1  เมษายน  พ.ศ.  2565 
 

        

        (นายวัชรินทร์  ฟ้าสิริพร) 
              นายกเทศมนตรีต าบลเกาะเต่า 


